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1. INTRODUCCION

No cabe la menor duda que el curso escolar 2020-21 se atisba a todas luces
como un curso complejo a nivel educativo en general y a nivel organizativo, en
particular, en nuestro centro. En efecto, es, por un lado, heredero del convulso
curso anterior, especialmente desde que se decretara el estado de alarma ante
la evolucion de la pandemia COVID-19 y el consiguiente cierre de los centros
educativos a partir de la segunda quincena de marzo hasta la finalizacion del
curso. El cese de la actividad docente presencial impuso un modelo de
ensefianza virtual o a distancia para la que la mayor parte de los centros
educativos no estaba preparada y, en este sentido, la EOI Sebastian de
Covarrubias y la EEOI de Motilla del Palancar no suponian ninguna excepcion a
este respecto, tanto mas cuanto que la presencialidad en la ensefianza de
idiomas resulta vital a nivel pedagdgico y comunicativo. A ello se sumaba la falta
de conectividad de algunos alumnos ante situaciones personales y familiares
complejas que requerian toda su atencion y quiza en menor medida, aunque no
por ello haya dejado de estar presente, la presencia de la brecha digital entre
nuestro alumnado. Todos estos factores, a los que se afiade una evaluacion que
se ha basado en ofrecer al alumno la posibilidad de promocionar
automaticamente con independencia de cual fuera su nivel competencial al
finalizar el curso (es decir, la consecucién de los objetivos programados durante
el curso en las distintas actividades de lengua evaluables) hacen que podamos
vaticinar un curso complejo ante la divergencia de niveles que los docentes
previsiblemente encontraran en las aulas y los contenidos que no estan bien
asimilados por no haberse trabajado en las condiciones que permite un sistema
de ensefianza presencial sino a través de una modalidad on line improvisada por
los docentes de un dia para otro y sin contar con los medios técnicos y digitales
oportunos que permitieran llevar a cabo las sesiones de ensefianza teleméatica
con las garantias que dicho proceso exigia.

A todo esto, hemos de afiadir que lejos de haber superado esta pandemia, el
curso en las EEOOII de Castilla-La Mancha, cuyo inicio esta programado para el
uno de octubre, empieza con el azote de una segunda oleada de contagios cada
vez mas inquietante que provoca no poca zozobra al docente y al alumnado, tal
y como lo reflejan los datos de matricula con los que hasta el corriente contamos.
Como medidas de previsibn es cierto que siguiendo instrucciones de la
Administracion Educativa, nuestro centro ha elaborado un Plan de Inicio de
Curso y un Plan de Contingencia que pretenden, por una parte, ofrecer medidas
de higiene, salud y distanciamiento social que preserven la ensefianza
presencial en el centro como modelo de docencia preferente (Plan de Inicio de
Curso) y, por otra, planificar y concretar diferentes modelos de ensefianza
alternativos en funcion de la evolucion de la pandemia COVID-19 y las
consecuencias que ello pueda acarrear en la organizacion y funcionamiento de
los centros educativos, con especial atencion a los modelos de ensefanza-
aprendizaje que se utilicen en la transmision de los contenidos. Es por ello que
se han planificado tres escenarios posibles: un escenario | que corresponde con




un modelo de ensefianza presencial, un escenario Il basado en un modelo de
ensefianza semipresencial, que seria contemplado por las autoridades sanitarias
y docentes, y un tercer escenario (escenario Ill) con ausencia de clases
presenciales y concebido, por consiguiente, como un modelo de ensefianza a
distancia. Estos tres escenarios requieren de una planificacién docente de la que
ya se dan directrices en el Plan de Contingencia y que han de concretarse en las
Programaciones Didécticas de los diferentes Departamentos, ya no sélo en una
previsible adaptacion de contenidos en funcion del escenario sino también
ofreciendo directrices metodologicas y didacticas en funcion del modelo de
ensefianza que se deba adoptar, concretando las plataformas e instrumentos
virtuales que el docente utilizaré ante una clase no presencial y acordando, en el
peor de los escenarios, una posible evaluacion on line si en junio no se pudiera
regresar al centro de forma no presencial para los alumnos de los cursos no
conducentes a certificacion de la que las PPDD deberan dar cuenta para
conocimiento del alumnado.

A estas dificultades hemos de afiadir el reciente traslado al nuevo edificio sito,
en c/ Lope de Vega que se hizo efectivo en la primera quincena de julio. Los
problemas encontrados en el nuevo edificio no son pocos y hemos de reconocer
gue nos preocupan, tanto al equipo directivo como al claustro de profesores en
gran medida. La falta de aulas suficientes para poder acoplar toda nuestra oferta
docente en el turno de tarde, tanto en su modalidad presencial como a distancia,
nos viene preocupando desde inicios de septiembre dado que prevemos que sea
harto complicado acoplar todas nuestras ensefanzas, en los horarios
propuestos, en las doce aulas compartidas y en las tres aulas privativas que
desde Planificacion Educativa se nos han asignado para el desarrollo de la
funcion docente en las modalidades presencial y distancia. Haber perdido tres
aulas en el traslado de edificio supone una merma considerable para nuestra
gestion docente que, si no puede resolverse, pasara por ponerlo en conocimiento
de la Direccion Provincial para que se busquen espacios alternativos en los que
poder impartir clase. Asimismo, las medidas de distanciamiento imponen un
nuevo uso del espacio que, en nuestro caso, pasa por una limitacién de aforos
muy restringido en espacios de trabajo y coordinacion docente como son los
departamentos didacticos o la sala de profesores. Se afade, ademas, la
dificultad de ventilar adecuadamente un centro cuyas ventanas no tienen
manillas y al abrirse, pesan tanto que se descuelgan y es imposible cerrar
posteriormente. También este aspecto se ha puesto en conocimiento de la
Administracion Educativa sin que se haya obtenido respuesta al respecto a fecha
del corriente.

Estos problemas deberan ser, pues, objeto de reflexién y actuacion planificada
por lo que deberan formar parte de esta PGA. De hecho, la crisis originada por
la pandemia COVID-19 ha obligado y obliga a este centro a tomar medidas y
emprender actuaciones en los diferentes ejes que vertebran este documento
programatico:




PROCESOS DE
ENSENANZA
APRENDIZAJE

PLANES Y ORGANIZACION,
PROGRAMAS FUNCIONAMIENTO,

INSTITUCIONALES PARTICIPACION Y
DE FORMACION CONVIVENCIA

ACTUACIONES Y
COORDINACION
CON OTROS
CENTROS,
SERVICIOS E
INSTITUCIONES

Asimismo, el hecho de encontrarnos ubicados en un nuevo edificio exige una
planificacion en el uso y dotacion del mismo que debemos contemplar durante el
presente curso.

Comentadas y analizadas estas dos incidencias que acabamos de mencionar
(efectos de la COVID-19 y traslado al nuevo edificio donde se nos ha ubicado),
deberemos partir de las diferentes aportaciones que los Departamentos
Didacticos hicieron a la Memoria General Anual, donde ya se proponian con
mayor o menor desarrollo una serie de actuaciones que supondran un pilar
fundamental para la redaccion de la PGA que se propone para el curso 2020-21
y que ha de ser elaborada y aprobada por este equipo directivo una vez haya
sido presentada en Consejo Escolar y Claustro. Las propuestas que los
diferentes departamentos didacticos llevaron a cabo en el mes de junio y




reflejaron en sus Memorias de fin de curso se recogen en la tabla que a
continuacion reza:

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

CONTENIDOS DIDACTICOS (PROGRAMACIONES) / OFERTA
DOCENTE

DEPARTAMENTO DIDACTICO | NECESIDADES Y PROPUESTA DE

ACTUACIONES

1. Trabajar mas durante las clases de refuerzo en

A las actividades de lengua de produccion vy
Dpto. de ALEMAN coproduccién de textos orales, tanto en contenido
como en estrategias, pronunciacion y fluidez.
1. Se recomienda ofertar cursos de Garantia
Juvenil con contenidos dirigidos a la certificacion,
lo que contribuird a la mejora de la integracion
laboral y académica del alumnado joven.

N 2. Ofertar cursos no dirigidos a la certificacion para
Dpto. de ESPANOL el publico adulto de Cuenca, con contenidos
flexibles que faciliten una mejor integracion en la
sociedad que los acoge. Ello repercutiria en un
mayor compromiso social y una mejora de la
motivacion en el estudio del idioma.
1. Reajustar los contenidos del nivel basico Al y
eliminar de la Programacién concerniente a este
curso los contenidos que corresponden al nivel A2
con objeto de que el nivel Al pueda ser
verdaderamente lo que establece el MCER, un
nivel de iniciacién. Ello permitiria que menos
i alumnos se desalentaran en el primer curso al
Dpto. de FRANCES considerarlo demasiado cargado de contenido y
dificil.
2. Reajustar los contenidos de la Programacion
Didactica, especialmente en lo referente a los
cursos no conducentes, para adaptarla a las
necesidades que puedan surgir de la situacion
ocasionada por la COVID-19 durante los ultimos
meses del pasado curso.
1. Modificar la Programaciéon Didactica con objeto
de adaptarla a las necesidades que surjan de la

= situacién ocasionada por el COVID-19.
Dpto. de INGLES 2. Orientar los refuerzos a la consolidacion de
contenidos de los alumnos que han promocionado
sin haber alcanzado los objetivos del nivel anterior.
1. Adoptar los contenidos de B1 y B2 a lo que ha
de ser un nivel intermedio.
Dpto. de ITALIANO 2. Buscar nuevos temas de expresion oral que se
adecuen al nivel lingiiistico del alumnado a la vez
gue con su nivel de formacion e inquietudes.

ASPECTOS METODOLOGICOS

Dpto. de ALEMAN -
1. Ofrecer un sistema de ensefianza a distancia
Dpto. de ELE para aquellas personas que no tengan posibilidad
de asistir al centro de manera presencial.

. 1. Explorar en metodologias mas adaptables a un
Dpto. de FRANCES contexto de ensefianza a distancia o a un modelo
hibrido de ensefianza semipresencial.




2. Potenciar la practica de las actividades de
lengua orales e incluir desde el inicio de curso las
actividades de mediacion en el aula.

3. Potenciar el uso de las TICE y los recursos ON
LINE por parte de los alumnos para hacerlos mas
autébnomos y abogar por nuevas metodologias
como la clase invertida, el autoaprendizaje dirigido
como complemento o herramienta de
compensacion en un aprendizaje a distancia de la
clase magistral, etc.

Dpto. de INGLES

Dpto. de ITALIANO

EL PROCES

O DE EVALUACION

Dpto. de ALEMAN

1. Reflexionar sobre las medidas a tomar para
mejorar los resultados académicos.

2. El proceso de evaluacién diagnostica deberia
realizarse cuando se haya cerrado definitivamente
el periodo de matriculacion. Si se realiza antes,
como ha ocurrido este curso, hay parte del
alumnado que todavia no se ha incorporado a las
clases y queda fuera de este proceso.

Dpto. de ESPANOL

1. Seria necesario que el Servicio de
Plurilingtiismo facilitara la informacién de los
instrumentos y criterios de evaluacion al inicio de
cada curso académico.

Dpto. de FRANCES

1. Para los cursos de no certificacion, reflejar en la
actividad de lengua que se aprueba por
compensacion la calificacion de COMPENSADA
en lugar de NO APTO.

2. Prestar especial atencion a la evaluacion inicial
o de diagndstico, procurando que sea lo mas
completa posible para que sirva de barémetro al
docente en cuanto al grado de adaptacion que la
Programaciéon y los criterios de evaluacion y
calificacién puedan requerir.

3. Estandarizar entre los miembros del
departamento la aplicacién de las rabricas para las
actividades de lengua productivas de modo que la
correccién entre diferentes miembros sea lo méas
homogénea posible.

Dpto. de INGLES

Dpto. de ITALIANO

1. Mejorar las tablas de calificacion de las distintas
actividades de lengua proponiendo un arco de
calificacién que vaya de 5 (excelente), 4 (bastante
bien, con algunos errores), 3 (pasable, con
bastantes errores), 2 (mal, lleno de errores), 1

(penoso).

RELACIONES CON EL ENTORNO

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y RELACIONES CON OTRAS
INSTITUCIONES

DEPARTAMENTO DIDACTICO

NECESIDADES Y PROPUESTA DE
ACTUACIONES

Dpto. de Aleman

1. De cara al préximo curso, y siempre que las
condiciones sanitarias asi lo permitan, el Dpto de
Aleman se ha propuesto ampliar las actividades

extraescolares. Algunas propuestas serian:




Actividad tipo Schnitzeljagd Schatzsuche con
algun tipo de aplicacion montando grupos de
busqueda, conciertos con grupos de mdsica
formado por profesores de la EOl y por el
alumnado, organizando un setlist de canciones en
los distintos idiomas que oferta la EOI, alguna
grabacion promocional para la television local o
radio.

Dpto. de Espafiol

1. Realizar actividades interculturales en la
Mediateca (club de lectura, cine o coloquios sobre
temas de actualidad en idiomas).

2. Realizar actividades de inicio de curso para que
el alumnado se conozca, por la repercusion
positiva que pueda tener en la convivencia del
aula.

Dpto. de Francés

1. Apoyar la idea de una Jornada Cultural
Interdepartamental que conlleve un tratamiento
transversal de contenidos.

2. Promover un calendario equilibrado de
actividades extraescolares que cubran el
desarrollo del curso y se conciban de manera
interdisciplinar.

3. Fomentar la participacion del alumnado en las
AAEE respetando las constricciones de seguridad
para que se puedan llevar a cabo.

Dpto. de Inglés

1. Involucrar més a los alumnos en las actividades
extraescolares.

2. Colaborar en campanfas solidarias organizadas
por las asociaciones sin &nimo de lucro de nuestro
entorno.

Dpto. de Italiano

1. Seguir apoyando la idea de una jornada cultural,
estudiar la fecha con anticipacion y empezar a
preparar las actividades con tiempo, integrandolas
en el proceso formativo.

2. Fomentar la colaboracidn de las instituciones de
la ciudad (Universidad, Escuela Aguirre,
Ayuntamiento) con el objetivo de fomentar
actividades culturales enfocadas a potenciar el
aprendizaje de idiomas en la sociedad y al
intercambio cultural que supone, lo que podria
implicar incrementar el nimero de alumnos y se
ayudaria a mejorar y promocionar la oferta cultural
de Cuenca.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

DEPARTAMENTO DIDACTICO

NECESIDADES Y PROPUESTA DE
ACTUACIONES

Dpto. de Aleméan

1. Registrar en Abies libros del Departamento y
afiadirlos a la Biblioteca General del Centro.

Dpto. de Espafiol

1. Para poder competir con el sector privado es
necesario que los mecanismos de divulgacion de
nuestras ensefianzas impartidas en las EEOOII
por parte de la Consejeria sean mas eficaces.

2. Se deberia contemplar una mayor flexibilidad en
la oferta formativa (cursos cuatrimestrales,
intensivos, monogréaficos dirigidos a fines
especificos, etc.), lo cual podria repercutir en un
aumento del alumnado.




Dpto. de Francés

1. Adquirir material bibliografico y audiovisual para
uso y consulta de los profesores a la hora de
preparar sus clases.

2. Actualizar el equipamiento informatico de los
puestos fijjos del departamento ampliando
memoria si es posible o adquiriendo un equipo
nuevo.

3. Continuar adquiriendo material para la
Mediateca, seguir catalogando y proyectar este
espacio como una herramienta de aprendizaje
para el alumno y espacio formativo para el
profesorado (espacio de estudio, consulta,
seminarios y grupos de trabajo, etc.).

Dpto. de Inglés

1. Detectar las necesidades que surjan del traslado
del edificio en los nuevos espacios adjudicados.

2. Optimizar los recursos materiales en
colaboracién con los distintos sectores implicados.

Dpto. de Italiano

1. Presencia de un lector de italiano para el curso
2020-21.

2. Potenciar la Mediateca mediante la creacion del
carnet de préstamo y el cédigo de barras y
convertir este espacio en una zona de
autoaprendizaje e intercambio entre alumnos.

3. Posibilidad de traer a la escuela a profesores
nativos o expertos que puedan dar charlas y
talleres a los alumnos de la escuela.

FORMACION E INNOVACION EDUCATIVA

DEPARTAMENTO DIDACTICO

NECESIDADES Y PROPUESTA DE
ACTUACIONES

Dpto. de Aleman

1. Con objeto de evitar la improvisacioén a la que el
sector docente se ha visto abocado con la
declaracion del estado de alarma y la consiguiente
suspension de las clases, seria muy deseable que
todo el profesorado de Castilla-La Mancha, sea del
nivel educativo que sea, reciba formacion en
docencia y evaluacion on line.

2. Igualmente, seria necesaria formacién en
prevencion de riesgos laborales en la modalidad
de ensefianza on line.

Dpto. de Espafiol

1. Seria necesario ofrecer formacién a los
docentes para la docencia on line.

2. Se sugiere que haya formacion especifica para
los coordinadores y redactores de las pruebas de
certificacién lingiistica en materia de evaluacion.

Dpto. de Francés

1. Proponer un seminario o grupo de trabajo para
profundizar con mayor rigor y explorar mas en
profundidad las opciones que ofrece la ensefianza
telemética en modelos docentes no presenciales.

2. Fomentar la formacibn en materia de
evaluacion: disefio de pruebas de certificacion y
rubricas de calificacion.

3. Fomentar la formacién en el uso de las
plataformas digitales (elearning) que faciliten la
ensefianza telemética a distancia.

Dpto. de Inglés

Dpto. de Italiano

1. Solicitar informacion especifica para docentes
sobre la ensefianza on line de idiomas.




En otro orden de ideas, una de las primeras reflexiones que conviene reflejar en
esta Introduccién no es otra que la escasa matricula que se hace on line durante
el mes de julio, coincidiendo con los plazos y procedimientos establecidos por la
Consejeria. Ni siquiera a primeros de octubre y con el curso ya empezado
podemos decir que tenemos la mayor parte del grueso de matricula hecho y
consolidado por las circunstancias que el COVID ha impuesto en la aplicacion y
correccion de las pruebas de certificacion linglistica que afectan a la mayor parte
del grueso de nuestros alumnos. A tenor del calendario de pruebas, y sabiendo
que la convocatoria extraordinaria se extendera hasta la primera quincena de
octubre, buena parte de los alumnos han decidido matricularse para el préximo
curso una vez que conozcan los resultados de dichas pruebas y puedan asi
decidir si ejercen su derecho a la promocion o deciden renunciar a él y repetir
curso al no tener el nivel adquirido. Asimismo, este afio el proceso de
matriculacion por Papas esta resultando bastante complicado ya que hay
alumnos que han cambiado la promocién por no apto o viceversay, sin embargo,
la plataforma, vinculada al acta de promocion de junio, no les permite
matricularse en el curso que desean. Igualmente contamos con no pocos
alumnos que figuran como pendientes de pago y no tienen, por tanto, su
matricula consolidada. A fecha de 01 de octubre y coincidiendo con el inicio de
curso para las ensefianzas de idiomas de régimen especial los datos de
matricula en la modalidad presencial queda tal y como figuran en las siguientes
tablas:

DATOS DE MATRICULA EOI CUENCA

IDIOMA /NIVEL | ALEMAN | FRANCES | ESPANOL | ITALIANO | INGLES

BASICO Al 4/9 6/10 3 17 16/14/18
BASICO A2 9 16 7 25 19/9/21
INTERMEDIO B1 17 27 4 14 28/34/16
/0/21/8
INTERMEDIO 5 15 5 28/14/29
B2.1 6 11712
INTERMEDIO 7 13 7 29/0/28/
B2.2 14 /14 /20
AVANZADO C1.1 6 9 6 2/12/16
AVANZADO C1.2 1 8 4 23/14
AVANZADO C2 4 7 5 6 14
TOTAL 61 111 26 80 480
ALUMNOS POR
IDIOMA

DATOS DE MATRICULA EEOI DE MOTILLA DEL PALANCAR

IDIOMA / [ BASAL | BASA2 | INTBL | INTB21 | INTB22 | AVAN AVAN AVAN C2
NIVEL c1.1 C1.2

- 9 15 10 19 12 5 70
TOTAL

10




A finales de octubre (25 de octubre) los datos de matricula, a falta de una
semana para que finalice este proceso, son los que a continuacion se reflejan:

DATOS DE MATRICULA EOI CUENCA

IDIOMA /NIVEL | ALEMAN | FRANCES | ESPANOL | ITALIANO | INGLES

BASICO A1 11/6 14 /10 4 21 16/15/ 20

BASICO A2 7 17 7 24 18/12/20

INTERMEDIO B1 18 27 4 16 21/19/22/
20/26/11

INTERMEDIO 5 17 6 20/17 /24

B2.1 5 12217

INTERMEDIO 10 16 7 21/12/25

B2.2 [ 17 /17/ 23

AVANZADO C1.1 7 10 7 2/15/21

AVANZADO C1.2 1 8 ! 7 25/16

AVANZADO C2 5 8 7 7 15

TOTAL 70 127 35 95 519

ALUMNOS POR

IDIOMA

TOTAL DE

ALUMNOS 846 alumnos

MODALIDAD

PRESENCIAL EN

EL CENTRO

IDIOMA / | BAS A1t BAS A2 INT B1 INT B2.1 INT B2.2 AVAN AVAN AVAN C2?

NIVEL Cl.1 C1.2

INGLES - 13 20 13 28 18 8 -

TOTAL 100 ALUMNOS

DATOS DE MATRICULA DE LA MODALIDAD A DISTANCIA EOlI CUENCA

En cuanto a la modalidad a distancia (Th at 6 s ),Rreghaided h
corriente los datos son:

1° A2 2° A2 B1 B2.1 B2.2 C1l TOTAL
6 7 16 13 3/9 21 75 alumnos

Hecha, pues, esta reflexion sobre la matricula del centro, para el
presente curso escolar surgen no pocos retos docentes. Quiza el mas
inmediato sea para los idiomas aleman, francés e italiano al poder
impartir el nivel avanzado C2 en su oferta docente, pero, desde luego,
esta claro que el reto méas grande y dificil para el docente no seréa otro

! No se imparte por falta de cupo.
2No se imparte porque no esta autorizado en las extensiones.




gue el de asumir la heterogeneidad y la falta de adquisicion de los
contenidos del tercer trimestre en no pocos casos en los que el
alumno present6 una conectividad escasa o nula, a lo que hay que
sumar la ausencia de evaluacion en los cursos de no certificacion y
la celebraciéon de unas pruebas de certificacion con una convocatoria
ordinaria y otra extraordinaria a tan solo tres semanas de diferencia
y con una exigencia del 65% para aprobar y certificar el nivel cuando
el alumnado ha estado sin clase en verano, por no hablar de la baja
o nula conectividad de un sector considerable del alumnado como ya
se hizo mencion en la Memoria General Anual. Este 65% de
exigencia perjudica considerablemente al alumno, ya que hay un
porcentaje de alumnado cuya calificacion oscila entre un 50 y un 65%
y pese a tener aptas todas las actividades de lengua, no consiguen
la certificacion del nivel. Esta exigencia, articulada ya en el R.D 1/
2019, de 11 de enero ha quedado este afio concretada en la Orden
de Evaluacion de las EEOOIl de la comunidad de Castilla-La
Mancha, por lo que suponia un nuevo reto para el equipo docente de
nuestro centro. Sin embargo, recientemente, con fecha de 29 de
septiembre, el Real Decreto Ley 31/2020, por el que se adoptan
medidas urgentes en el ambito de la educacion no universitaria, y
mas exactamente en su articulo XIV, sobre medidas en la ensefianza
de idiomas, recoge que:

1. Las administraciones educativasdpin adaptar para su ambito territorial las
condiciones en las que el alumnado matriculado en alguno de los niveles de las
ensefianzas de idiomas pueda promocionar de un curso a otro dentro de dicho nivel, el
acceso de un nivel al siguiente sin haber olateria certificacién oficial correspondiente

al nivel anterior, asi como los criterios de permanencia establecidos.

2. Para la obtencion del certificado correspondiente a cada uno de los niveles intermedio
y avanzado de las ensefianzas de idiomas sera en todo caso necesaria la superacion de
la prueba a la que se refiere el Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, por seque
establecen los principios basicos comunes de evaluacion aplicables a las pruebas de
certificacion oficial de los niveles Intermedio B1l, Intermedio B2, Avanzado C1, y
Avanzado C2 de las ensefianzas de idiomas de régimen especial. Sin perjuicio de lo
anterior, las administraciones educativas podran adaptar los criterios de evaluacion
recogidos en el articulo 4.4 del mencionado Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, pero
teniendo en cuenta qupara obtener la certificacion sera necesario superar la prueba,

para lo cual debera obtenerse una puntuacion minima correspondiente al cincuenta
por ciento de la puntuacion total y una puntuacién minima del cincuenta por ciento en
cada una de las cinco partes de las que consta dicha prueba.

3. Del mismo modo, las admitraciones educativas podran arbitrar otras medidas de
adecuaciéon con respecto a la fecha y el nimero de convocatorias de pruebas de
certificacion que vayan a realizar para alumnado oficial y libre.
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Deberemos estar, pues, a la expectativa de ver cOmo se concreta
esta medida ministerial en nuestra comunidad autbnoma porque la
exigencia de un 50% puede aliviar bastante al alumnado y al
profesorado a la hora de evaluar dichas pruebas. No en vano, otro de
los grandes retos debiera ser el de mejorar los resultados
académicos obtenidos en los cursos conducentes a certificacion, con
especial referencia al alumnado de inglés que este curso no ha
conseguido llegar a este 65% de exigencia sobre el computo global
de la nota.

Somos conscientes de que, lejos de haber flexibilizado la evaluacion
y la certificacién, como han hecho otras instituciones privadas que
certifican la competencia linglistica en lenguas extranjeras, las
condiciones para el alumnado de EEOOIl se han endurecido
sobremanera, lo cual puede representar un serio riesgo de pérdida
de alumnos y de candidatos a la certificacion por verla como algo
imposible desde el ambito publico. Todas estas circunstancias,
afiadidas a una escasa flexibilidad normativa en determinados
aspectos como es la ordenacion académica de nuestras ensefianzas,
plazos y condiciones de matricula que dificultan en lugar de facilitar
este proceso, pruebas de nivel demasiado constrefiidas en plazos y
convocatorias (una sola este curso), entre otros muchos aspectos, se
revelan como acontecimientos sobre los que debemos reflexionar
con seriedad y en profundidad, tratando de buscar alternativas que
se consideren por parte de las autoridades competentes en materia
de Educacion en aras de flexibilizar nuestras ensefianzas con objeto
de adaptarlas al momento actual en el que vivimos, ofertando cursos
mas flexibles y adaptados a las necesidades del ciudadano en
materia de formacion de lenguas extranjeras.

En otro orden de ideas, es de destacar que este afio sigamos
contando con la cobertura de todos los cargos de responsabilidad y
funciones especificas en nuestro centro (Coordinador de Formacion
y TIC, Coordinador de la Ensefianza a Distancia, Coordinador de
Idioma, Responsable de Biblioteca, Responsable de Riesgos
Laborales y Responsable de Actividades Extraescolares). A su vez,
este afo la normativa e instrucciones de inicio de curso marcaban la
exigencia de tener, para cada centro educativo, un equipo COVID en
caso de tomar medidas o hacer seguimientos de la posible
repercusion de la pandemia en nuestro centro educativo. Dicho
equipo se ha ido completando a lo largo del mes de septiembre con
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un representante para cada estamento de la comunidad educativa,
guedando por cubrir un representante para el sector alumnos que se
intentara cubrir con un voluntario cuando se inicien las clases y se
ponga en conocimiento del alumnado la mision de este equipo
COVID.

Durante este curso académico, partiendo en primer lugar de las
reflexiones y propuestas formuladas en la Memoria General Anual
(MGA) que se remitié al Servicio de Inspeccion Técnica Educativa
durante los primeros diez dias de julio, asi como de los planes de
actuacion que el Equipo Directivo ha concretado para el centro,
partiendo igualmente del espiritu de escucha y de la voluntad de
atender las necesidades de nuestra comunidad educativa, asi como
de las consideraciones y reflexiones de la Administracion Educativa
a través de su Servicio de Inspeccidn Técnica), nos proponemos toda
una serie de objetivos que ubicaremos en los siguientes ambitos de
actuacion:

PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

CONVIVENCIA,
PARTICIPACION,
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO
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Antes de concretar los objetivos conviene enmarcarlos dentro de una
serie de necesidades y carencias cuya mejora consideramos que es
prioritaria en estos momentos. Uno de ellas es la escasa visibilidad
de nuestro centro en el nuevo edificio histérico en el que se nos ha
ubicado, unido a que buena parte de la ciudad aun no se ha enterado
de que la Escuela de Idiomas ha traslado sus dependencias a la calle
Lope de Vega. Si bien es cierto que a este respecto antes usabamos
las actividades extraescolares fuera del centro para darnos a conocer
a la ciudad, las restricciones impuestas por la Covid-19 nos
dificultaran e imposibilitaran organizar este tipo de actividades que
buscan el contacto social fuera del centro. Deberemos pensar en el
uso que Internet nos puede ofrecer para cubrir esta carencia.

En lo que respecta al &mbito de la ensefianza-aprendizaje, hay no
pocos aspectos sobre los que reflexionar. El primero de ellos mas
gue tratarse de una carencia o necesidad, se presenta a buena parte
de los docentes del centro como un nuevo reto. Nos referimos a la
implantacion del nivel C2 para los idiomas aleman, francés e italiano.
La escasez de métodos para este nivel en las lenguas minoritarias
los convierte en un curso que se perfila harto exigente por la razén
anteriormente aducida, asi como por el nivel de exigencia que
entrafia al asumir el reto de impartir un nivel de competencia de
hablante culto que es el que corresponde a este nivel de competencia
gue establece el MCER para el aprendizaje de lenguas extranjeras.
Ademas, ello implica modificar las Programaciones Didacticas de
estos Departamentos, desarrollando objetivos, contenidos y criterios
de evaluacion de este nivel acordes con el Decreto de Curriculo 89 y
concretando las unidades didacticas en las que se impartira este nivel
gue se cursa en un solo afio.

Por otra parte, pero aun dentro del ambito de la ensefianza-
aprendizaje, asumimos la obligatoriedad de realizar una prueba de
evaluacion inicial o de diagndstico para los cursos de no certificacion
gue se consensuara a nivel interdepartamental y se adecuara a la
celeridad y tiempo con la que se debe aplicar, tanto mas cuanto que
este afilo hemos tenido que utilizar la primera quincena de octubre
para aplicar y corregir las pruebas de certificacion linguistica
correspondientes a la convocatoria extraordinaria del curso anterior,
lo que resta indiscutiblemente no poco tiempo para la elaboracién y
aplicacibn de esta prueba o para la realizacion de las
Programaciones Didacticas, que para poder adaptar contenidos
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debido a las consecuencias de la pandemia y el cambio de modelo
docente necesitaran partir, entre otros aspectos, de la informacion
gue esta evaluacion de diagndstico arroje en los cursos de no
certificacion. Para los cursos de certificacion, donde esta prueba no
esta contemplada, el docente cuenta ya con la informacion que las
pruebas de certificacion le han arrojado durante los meses de
septiembre y octubre en las convocatorias ordinaria y extraordinaria
respectivamente. Ademas, y si asi lo estima oportuno, podra también
disefiar una prueba de diagndstico o de evaluacion inicial que le
pueda servir como punto de partida para valorar el nivel del que
parten sus alumnos.

En este sentido, y ante la heterogeneidad que podremos encontrar
en las aulas después del confinamiento con el que después de tres
meses clausuramos el curso anterior, es muy posible que
necesitemos disponer de un tiempo durante el primer trimestre para
gue los alumnos puedan consolidar los aprendizajes aun no
adquiridos a través de actividades que los refuercen. Por ello, adaptar
las programaciones en cuanto a contenidos y distribucion de tiempos
para abordarlos se presente este curso, mas que nunca, Como uno
de los objetivos que todos los Departamentos Didacticos deberan
contemplar y concretar en sus Programaciones Didacticas. Hemos
de precisar que en los cursos no conducentes a certificacion y en los
niveles que se imparten en dos afios (B2 y C1/ B2.1y C1.1) la
medida de reducir contenidos o flexibilizar tiempos es perfectamente
factible. Sin embargo, en los cursos conducentes a certificacion
lingliistica esta medida no es tan facil de adoptar dado que las
pruebas de certificacion se enmarcan en los contenidos del curriculo
y no en lo que dictan las Programaciones Didacticas a este respecto.

Igualmente, en el ambito de la ensefanza-aprendizaje las
instrucciones recibidas por parte por parte de la Administracion
Educativa contemplan la elaboracion de tres escenarios docentes,
gue se identifican y explican en el Plan de Contingencia desarrollado
por el centro para el presente curso escolar:

a) ESCENARIO | (ensefianza presencial siguiendo las medidas
adoptadas por el centro en el Plan de Inicio de curso).

b) ESCENARIO Il (ensefianza semipresencial en caso de que
exista una situacion de control sanitario que asi pueda
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requerirlo o no se puedan respetar las ratios establecidas por
aula para el presente curso).

c) ESCENARIO lll (ensefianza totalmente on line o a distancia en
caso de que la Administracion Educativa ordene el cierre del
centro debido a la evolucion de la situacion sanitaria).

Por ello, son los Departamentos Didacticos los que deberan
concretar en sus Programaciones las lineas metodologicas y
didacticas que se seguiran en cada uno de estos escenarios, asi
como la adaptaciéon de contenidos que corresponda, la concrecién de
objetivos para este curso y la forma de llevar a cabo la evaluacion,
definiendo instrumentos y criterios de calificacion y recuperacion para
cada uno de los escenarios posibles. Una vez mas insistimos en las
dificultades que encontramos para llevar estas medidas a cabo en los
cursos conducentes a certificacion cuando deben superar una prueba
externa que no considera la Programacion Didactica de cada idioma
sino el Decreto de Curriculo para su elaboracion. No obstante lo
anterior, la flexibilizacion pedagogica debera ser la maxima por la
abogue el centro en caso de tener que estar pasando de un escenario
docente a otro durante el tiempo que se determine.

Asimismo, para los escenarios Il y Ill, se detecta la necesidad de
reforzar los recursos on line y el aula virtual como instrumento que
pondra a disposicion del alumnado aquellos recursos y tareas que el
profesor concrete para seguir dando clase en un ambito no
presencial.

En el ambito de la ensefianza-aprendizaje, seguimos detectando la
necesidad de equilibrar la presencia dentro de la clase de todas las
actividades de lengua que el alumno debe superar. Especial mencion
hacemos en este sentido de la actividad de lengua de mediacion, ya
sea a nivel oral o escrito. Por su novedad, requiere de un especial
entrenamiento, dejandole al alumno claro lo que se espera de él en
esta actividad de lengua de modo que no se convierta en otro
ejercicio de produccion oral o escrita 0 en una mera traduccion del
documento que ha leido o visualizado. Nos parece, por tanto,
necesario que esta actividad de lengua cobre un mayor protagonismo
dentro del aula y de las evaluaciones que periodicamente realiza el
docente para informar al alumno de su proceso de aprendizaje.

Siguiendo con este mismo ambito, en caso de que determinados
grupos, por la franja horaria que ocupan, puedan tener una demanda
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de matricula superior a la capacidad con la que estan previstos,
previa autorizacion por parte de la administracion educativa en caso
de gue a estos alumnos no les convenga ningun horario de los que
se le pueden ofertar, se hace necesario estudiar su desdoble
pasando a un modelo de ensefianza semipresencial donde la mitad
del grupo iria un dia a clase (completando los dos periodos lectivos
de ese dia) y la otra mitad del grupo haria lo propio el dia siguiente
gue haya clase. Esto implica que el 50% del computo de horas se
haria de forma presencial y el otro 50% se abordaria de forma
telematica mediante trabajo en autonomia del alumno pautado y
dirigido por el docente a través del aula virtual. Concretar que
contenidos y actividades de lengua se trabajarian de forma
presencial y a distancia en este modelo semipresencial es una
necesidad a la que hay que dar respuesta en el Plan de Contingencia
y mas concretamente en las Programaciones Didacticas de los
diferentes Departamentos.

En el ambito de la participacion, convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro las necesidades y retos a los que el centro
tiene que hacer frente no son pocos. La situaciéon desencadenada por
una pandemia cuya segunda oleada coincide con nuestro inicio de
curso y una posible vacuna que no se va a implantar durante lo que
gueda de afo natural, requiere de actuaciones de organizacion que
ya se han llevado o se estan llevando a cabo y que han quedado
concretadas en el Plan de Inicio de Curso y en el Plan de
Contingencia elaborados por el centro. Sin embargo, el tener que
tomar cualquier otra medida en funcién de como avance la situacion
sanitaria y el seguimiento de la efectividad de las medidas que se han
tomado deben formar parte de los objetivos de la PGA para el
presente curso académico en todo lo referente a medidas de
distanciamiento, prevencion e higiene. Para ello contamos con un
equipo COVID que valorara los protocolos adoptados y la necesidad
eventual de adoptar otros ante las situaciones que puedan sobrevenir
a este respecto.

Dentro de este mismo ambito referido a la participacion vy
funcionamiento del centro, se hace necesario seguir trabajando en el
proyecto de la Biblioteca-Mediateca. El traslado al nuevo edificio
requiere una labor de organizacion del material con el que este
espacio cuenta. A su vez, catalogar las nuevas adquisiciones en
Abies y el trabajo que aun queda por hacer en determinados
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departamentos como son aleman e inglés, asi como decidir el uso
gue se hace de los equipos informaticos y su instalacion con red wifi
para garantizar su total operatividad como recurso de aprendizaje de
lenguas deben ser actuaciones prioritarias para el centro. Asimismo,
se hace necesario buscar soluciones pertinentes para que el
préstamo de materiales pueda ser una realidad para nuestros
alumnos. También seria necesario buscar algunas horas de apertura
de la Mediateca, estableciendo aforos limitados para la consulta de
material o su contemplacién como espacio de trabajo. Sin embargo,
la falta de disponibilidad horaria por parte de buena parte del
profesorado dificulta el hecho de encontrar horas que puedan resultar
compatibles con el horario de asistencia a clase de la mayor parte de
nuestros alumnos (16:00 a 21:00 horas).

Otra de las deficiencias a las que el centro tiene que hacer frente y
gue ya el confinamiento puso de manifiesto en el ultimo trimestre del
curso pasado es la renovacion y ampliacion de medios técnicos e
informaticos. Los ordenadores portatiles Toshiba previstos para el
uso docente dan cada vez mas problemas y la empresa que lleva a
cabo el mantenimiento informatico del centro desaconseja la
reparacion de estos equipos dada la obsolescencia que presentan
después de diez afios de uso. Ya el afio pasado tuvieron que haber
llegado al centro diez ordenadores portatiles y un panel interactivo
provenientes del Plan Meta que no llegaron y de los que la
Administracion no nos ha dado explicaciones de cuando llegaran.
Igualmente, las instrucciones de inicio de curso de 23 de julio de 2020
contemplan un Plan de Digitalizacion que deberia dotar al centro de
equipamiento informatico a fin de solventar en la medida de lo posible
la brecha digital que esta pandemia ha conllevado. De la dotacion
gue este plan pueda contemplar para las ensefianzas de idiomas de
régimen especial en general y para nuestro centro en particular, a dia
de hoy tampoco tenemos respuesta por parte de la Administracion
Educativa. Por tanto, detectada la necesidad de renovar el
equipamiento informéatico para uso docente, el centro intentara
comprar algun ordenador portatil mas aunque somos conscientes de
gue con nuestra dotacion economica y el desembolso que se ha
realizado con la mudanza, esta adquisicion no podra paliar todas las
necesidades que el centro y su equipo docente vienen sufriendo en
los ultimos tiempos, por no hablar de la posibilidad de prestar equipos
al alumnado mas vulnerable, dado que a dia de hoy es inviable en
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nuestro centro, aunque en las instrucciones de 23 de julio el préstamo
de equipamiento informético esté contemplado como una de las
actuaciones de los centros educativos para minimizar el impacto de
la brecha digital.

Otra cuestion, en el ambito de la organizacion y funcionamiento, que
nos genera bastantes problemas este afio es la cuestion de los
espacios, especialmente en lo referente a la asignacion de aulas para
impartir clase. El traslado al nuevo edificio ha implicado que, en lugar
de tener 18 espacios para dar clase, el centro solo disponga de 15.
Sin embargo, sus ensefanzas siguen siendo las mismas y, a la
postre, este afio se imparte el C2 en aleman, francés e inglés.
Asimismo, otra de las dificultades es encajar a los alumnos en las
aulas con los pupitres acotados a las ratios establecidas por el IES
Alfonso VIII. Es, por tanto, de prever que este afio habra profesores
gue tengan que cambiar de aula ya que, finalmente, éstas deberan
ser asignadas por numero de alumnos en cada grupo. A falta de
consolidar matricula el curso debera empezar con una asignacion
provisional de aulas mientras se compagina con las pruebas de
certificacion. Igualmente, el equipo directivo debera ir estudiando la
asignacion grupo por grupo de aula. En caso de no disponer de
espacios suficientes, tendriamos que elevar el problema a
planificacion educativa y estudiar junto con el IES Alfonso VIl la
posibilidad de ocupar algun aula mas en la docencia de tardes.
También se impone, en lo tocante a espacios, la necesidad de
evaluarlos (evaluacion interna) dado que nos ubicamos en un nuevo
edificio que, hasta el corriente, ya nos esta presentando algun que
otro problema:

- Ventilacion y apertura de ventanas: por un lado, la ventilacion
del centro se hace necesariay, por otro, las ventanas del centro
ceden cuando se abren y se rompen, siendo imposible volver a
cerrarlas.

- Departamentos Didacticos: dado que hemos tenido que
refundir departamentos (aleman y francés, por un lado, y
espafiol e italiano, por otro) la carencia de espacio para ubicar
todo el mobiliario, libros y equipamiento informético ha pasado
por hacer un cribado considerable de lo que no era necesario y
de tirar y reubicar mobiliario. Con todo y con eso, aun se
detectan estrecheces para que puedan trabajar conjuntamente
los viernes todos los profesores que pertenecen a ese
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departamento, amén de que con la limitacion de aforos a
consecuencia del covid ni siquiera puedan ocuparse en su
totalidad. A ello se afiade la escasa ventilacion de la que
disponen (especialmente en el departamento de inglés, donde
la ventana precisa de manivela para su apertura) y la
techumbre tan baja con la que se han construido.

Ante estas necesidades, una de las actuaciones, como hemos dicho,
sera la de evaluar estos espacios a la vez que intentamos obtener de
ellos el mayor rendimiento.

En cuanto a la dotacién de personal de administracion y servicios,
dado que el nuevo centro cuenta con dos accesos y nuestros
conserjes tienen turno de tarde atribuido, no nos queda mas remedio
gue solicitar a la Direccion Provincial la concesion de un tercer
conserje en horario de mafianas para que pueda controlar el acceso
al centro en este turno horario.

Asimismo, en lo tocante a las actuaciones y coordinacion con otros
centros, servicios e instituciones, seguiremos colaborando con la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en la elaboracién de las
pruebas de certificacién linglistica dada la relevancia que estas
pruebas tienen para las EEOOII en la evaluacion de su alumnado.
Por otra parte, la coordinacion con el Conservatorio de Musica se
perfila como necesaria, especialmente en el inicio de curso, para
configurar unos horarios que puedan compatibilizarse con las
ensefanzas de sendos centros y dar respuesta a las necesidades
formativas que este perfil de alumnado demanda en la asignatura
Ai di oma aplicado al cantoo.

En otro orden de ideas, conviene también destacar la necesidad de
orientar a los IES sobre la naturaleza de las pruebas de certificacion
y familiarizarlos con las rubricas de produccion de cara a que puedan
orientar directamente a sus alumnos en las aulas, en especial al
alumnado de centros bilingties que deseen realizar las pruebas de
certificacion linglistica. Sin embargo, vemos este afio harto
complicado que podamos celebrar reuniones presenciales de
orientacion con alumnos y profesores de IES de Cuenca y Matilla
debido a las restricciones que la pandemia impone en materia de
reuniones con demasiado aforo de gente. Por ello hemos pensado
gue podriamos preparar infografias y documentacion aclaratoria
sobre la naturaleza de nuestras pruebas de certificacion y de las
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rubricas de evaluacion que se utilizan y remitirlas a los IES de Cuenca
a través de la asesora de Plurilingtiismo en la Direccion Provincial.

Finalmente, y adn en el ambito de la organizacion, funcionamiento y
colaboracion, se hace necesario mantener supervisada y actualizada
la pagina web del centro. Asimismo, resultaria conveniente valorar su
funcionalidad ante las limitaciones que esta presentando y valorar
cambiar su disefio para que sea mas claro y visual a la vez que
permita subir archivos desde todas sus secciones y, en especial,
desde la pagina de inicio / noticias ya que hasta ahora sélo permite
asociarles enlaces que remiten a los documentos cuya consulta se
precisa en lugar de que el documento esté directamente accesible en
la noticia.

En lo referente a igualdad y eliminacion de brechas de género y
estereotipos sexistas, aunque nunca nos hemos encontrado con
problemas a este respecto en nuestro centro, con publico adulto y ya
formado en su inmensa mayoria, no podemos perder de vista la
necesidad de todo centro educativo de trabajar en la transmision de
valores y actitudes que redunden en la igualdad efectiva de géneros,
en la inclusion y en la educacion por el respeto hacia lo diverso, todo
ello mediante acciones extraescolares pero también curriculares.

Finalmente, en lo que respecta al ultimo ambito de actuacion en el
gue debemos concretar necesidades y a posteriori objetivos, las
lineas de formacion prioritaria del centro y sus programas
institucionales de formacion, somos conscientes de las dificultades
gue encontramos a la hora de organizar una formacion grupal en el
centro y encontrarle un posible horario que pueda convenir a todos
los posibles interesados en participar. Sin embargo, las necesidades
formativas desencadenadas a raiz de la pandemia en materia de
utilizacion de las TIC, plataformas y herramientas on line para poder
impartir clase y de disefio de evaluacion on line hacen que desde el
centro se reclame formacién especifica para los docentes a este
respecto, de forma que el paso de un modelo de ensefianza a otro
pueda hacerse en condiciones de seguridad y con el mayor
aprovechamiento de los recursos por parte del docente y del
alumnado. Este transito no debe quedar al fruto de la improvisacion
y de las prisas. Aunque los tres meses de experiencia del curso
pasado ya nos suponen un bagaje considerable al que acudir, no es
por ello menos cierta y acuciante la necesidad de recibir una
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formacion especifica y continuada a este respecto con el fin de
optimizar las competencias digitales y metodolégicas de los docentes
de cara a una posible ensefianza a distancia. Otra de las lineas de
formacion e investigacion que deberian contemplarse como
prioritarias responden a la necesidad de aprender a disefar pruebas
de evaluacion validas y fiables, por un lado, y rdbricas o escalas de
evaluacion con las que poder medir objetivamente el nivel de
competencia de nuestro alumnado. En este sentido, estamos
acostumbrados a trabajar con las rubricas que nos propone la
Consejeria de un afio para otro, pero, por ejemplo, para los cursos
no conducentes a certificacion no disponemos de unas rubricas
especificas y unificadas y consideramos que podria ser interesante
tenerlas y poderlas incorporar a nuestras Programaciones
Didacticas. Es por ello que intentaremos preparar un grupo de trabajo
(si contamos con suficientes participantes en los diferentes idiomas)
para avanzar a este respecto, aunque por la falta de compatibilidades
horarias somos conscientes de que no es facil que este proyecto
pueda llegar a buen puerto. No por ello dejaremos de contemplarlo y
proponerlo.

Definidos, pues, los ambitos de actuacion, las carencias detectadas
y unas lineas generales de trabajo, en la primera parte de esta PGA
se enumeraran los objetivos generales a considerar durante el curso
escolar 2020-21, concretaremos posteriormente la temporalizacion
de los mismos, los agentes responsables de su realizacion y / o
evaluacion, los recursos que para tales fines se requieran por parte
del centro y el procedimiento para llevarlos a cabo de la forma que
resulte mas conveniente al centro. Se incluyen también la concrecion
de los aspectos organizativos del centro, asi como los dmbitos y
dimensiones a evaluar en el proceso de evaluacion interna. Al final
de esta Programaciéon General Anual se recogeran las PPDD
elaboradas por cada uno de los departamentos que integran nuestro
centro. Igualmente, y a modo de anexos a esta PGA figuraran la
Programacioén de Actividades Complementarias y Extracurriculares y
el presupuesto del centro con su estado de ejecucion a fecha 1 de
septiembre de 2020 y el Plan de Contingencia elaborado por el
centro.
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2. OBJETIVOS GENERALES FIJADOS PARA EL CURSO
ESCOLAR 2020/ 21

A continuacién, presentamos los objetivos que este centro se
propone acometer durante el curso escolar 2020-21 en los diferentes
ambitos que hemos referido en la introduccion a esta Programacion
General Anual:

PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Adaptar las Programaciones Didacticas de los diferentes
departamentos proponiendo las medidas de refuerzo, las
temporalizaciones de contenidos y las consideraciones
didacticas y metodoldgicas que se estimen oportunas.

2. Contemplar y concretar en las Programaciones Didacticas los
tres escenarios docentes contemplados en el Plan de
Contingencia: escenario | (enseflanza presencial), escenario
Il (ensefanza semipresencial) y escenario Il (enseflanza a
distancia).

3. Realizar un refuerzo de contenidos durante el primer trimestre
para homogeneizar la disparidad de niveles con los que
podamos partir a inicio de curso.

4. Implantar el nivel C2 (Decreto de Curriculo 89 / 2018, de 29
de noviembre) en los idiomas aleman, francés e italiano.

5. Impulsar en los diferentes idiomas una propuesta de
refuerzos equilibrada por niveles que responda a las
necesidades y deficiencias curriculares del alumno y se
adapte en la medida de lo posible a sus horarios de asistencia
a clase.

6. Mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje y el
rendimiento escolar del alumno, especialmente en aquellos
cursos Yy niveles con peores resultados.

7. Coordinar las ensefianzas de los auxiliares de conversacion,
orientarles a nivel pedagodgico y didactico y supervisar sus
actuaciones en el aula.

8. Explorar las posibilidades de la ensefianza semipresencial en
aguellos cursos en los que tenga que ser implantada.

9. Familiarizar a los alumnos a inicio de curso con el manejo de
las plataformas e instrumentos digitales (videoconferencia,
aula virtual, etc.).

10. Equilibrar la préactica de la mediacion oral y escrita con el
resto de actividades de lengua que constituyen el curriculo de
nuestras ensefanzas.




11. Analizar en CCP los resultados de las evaluaciones de
progreso hechas con los alumnos para introducir las medidas
correctoras que puedan resultar oportunas en aras de
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

12. Promover el préstamo de materiales (audiolibros, DVDs, etc.)
en cada grupo para mejorar la competencia lingiistica del
alumnado.

13. Realizar al menos una jornada de estandarizacion en el
empleo de rubricas de evaluacion a nivel departamental
antes de aplicar y corregir las pruebas de -certificacion
lingdistica.

14. Servirse de la Programacion de Actividades Extraescolares y
Complementarias para difundir la cultura y la civilizaciéon de
los paises en los que se habla las lenguas extranjeras que se
estudian en el centro.

15. Adaptar la Programacion del inglés a distancia (T h a
English) a la nueva regulacion del Plan de Estudios 2020 e
impartir la ensefianza del nuevo nivel C1 en esta modalidad.

CONVENVENCIA DEL CENTRO

1. Velar por el cumplimiento de las medidas de prevencion,
distanciamiento e higiene adoptadas en el Plan de Inicio de
Curso del centro.

2. Hacer un estudio de los espacios compartidos por el equipo
docente limitando su aforo para garantizar las distancias de
seguridad.

3. Actualizar las NCOF del centro para adaptarlas a la situacion
generada por la COVID-19 en materia de derechos y deberes
de la comunidad educativa.

4. Llevar a cabo un protocolo de seguridad COVID y difundirlo
entre la comunidad educativa.

5. Abogar por un liderazgo distribuido entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa con objeto de mejorar
el funcionamiento del centro.

6. Continuar con el desarrollo del funcionamiento de la
Biblioteca Mediateca del centro e impulsar la catalogacién de
los Departamentos de Aleman, Espafiol e Inglés, agilizar el
préstamo y adquirir nuevo material para ampliar sus fondos
bibliograficos.

7. Reubicar la Biblioteca Anne Melon y adquirir nuevos recursos
para sus fondos.
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8. Reubicar los espacios administrativos de la EEOI de Motilla
del Palancar para hacerlos mas visibles y accesibles al
ciudadano.

9. Proponer un programa de Actividades Extraescolares y
Complementarias acordes a las medidas de seguridad vy
distanciamiento adoptadas por el centro y darles visibilidad a
traves de las redes sociales como via de difusion en la ciudad.

10. Realizar los simulacros de evacuacion requeridos por la
Normativa Vigente sobre prevencion de riesgos laborales y
elaborar la Memoria correspondiente.

11. Evaluar los espacios concedidos a nuestro centro dentro del
edificio histérico en el que nos ubicamos para ver si responden
a las necesidades de la Escuela.

12. Renovar progresivamente el equipamiento informatico y
técnico al igual que el mobiliario en mal estado en funcién de
necesidades prioritarias y posibilidades economicas.

13. Adquisicion e instalacion de medios audiovisuales en las aulas
del nuevo edificio donde impartimos clase.

14. Adquirir o promover la dotacion de equipamiento informatico
para dotar a los profesores cuyos Toshiba han dejado de
funcionar o lo hacen en malas condiciones, paliando en la
medida de lo posible la brecha digital que el centro viene
sufriendo en los ultimos afios.

15. Analizar las necesidades de plantilla y cupo para garantizar la
oferta docente y la calidad de ensefianza.

16.Promover y gestionar el proceso de renovacion del Consejo
Escolar del Centro.

COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS E
INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACION

1.Col abor ar con el Conservator
Cuenca, i mpartiendo | a asig
Cant oo en | os i di omas de

compatibilizar horarios en ambos centros y colaborar en las
sesiones de evaluaciéon de estos alumnos.

2. Colaborar con el SIE (Servicio de Inspeccion Técnica
Educativa) en sus actuaciones prioritarias para este curso
escolar.

3. Colaborar con la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes y el Servicio de Plurilingliismo en la elaboracion de
pruebas de certificacion para el presente curso académico y
asesoramiento sobre necesidades de las EEOOQII.
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4. Pilotar voluntariamente por parte de los Departamentos que
estén interesados las pruebas de certificacion lingtistica de
otras comunidades y remitir resultados del pilotaje para su
estudio y mejora (en caso de recibir solicitudes de pilotaje).

5. Mantener actualizada la pagina web de la escuela como
medio de informacion del ciudadano y del alumnado.

6. Difundir e informar continuamente sobre las novedades y

noticias de la escuela a través de las redes sociales que

utiliza el centro.

Dinamizar las actividades extraescolares en el centro.

Mantener una comunicacion fluida con los IES Alfonso VIl y

Jorge Manrique para favorecer la gestion compartida de

ambos centros.

9. Colaborar con la labor de las ONGs de la ciudad en la
formacion lingtistica del colectivo inmigrante.

10. Colaborar con la Universidad de Castilla-La Mancha y la
Administracion Educativa para tutorizar a los alumnos del
practicum de Secundaria que elijan nuestro centro para la
realizacion de la fase de practicas.

© N

PLANES Y PROGRAMAS DE FORMACION (INCLUIDAS LAS
ACTUACIONES DE FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y
CIENTIFICA DEL PROFESORADO) Y CUANTOS OTROS
DESARROLLE EL CENTRO
1. Informar y animar al claustro y la comunidad educativa a
solicitar un proyecto Erasmus + (clave K1/ K2) en la linea de
la evaluacion o de la mediacion linguistica.
2. Crear un seminario o grupo de trabajo que verse sobre
elaboracion de rubricas de evaluacion.
3. Solicitar y realizar actividades de formacion docente sobre la
ensefianza a distancia: manejo de plataformas, evaluacion y
darles difusion en el centro.

3. PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES QUE SE
LLEVARAN A CABO PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS
GENERALES PROPUESTOS.

3.1. PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
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OBJETIVO N° 1

Adaptar las Programaciones Didacticas de los diferentes Departamentos
a la situacion derivada de la COVID-19y a la nueva realidad de este curso.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Ajuste de Programaciones Didacticas en cuanto a contenidos,
temporalizacion, etc., en los cursos en los que se estime oportuno.

- Partir de la observacion y la evaluacion inicial de los primeros dias de
clase para hacer estos ajustes.

- Consensuar cambios mediante acuerdos previos en reunién de
Departamento.

CALENDARIO

MES DE OCTUBRE

RESPONSABLES

CCP, Jefe de Departamento y profesores que lo integran

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

Reuniones de Departamento y CCP.
Resultados académicos del curso.
Servicio de Inspeccion.

Memoria General Anual.

RECURSOS

Normativa para la elaboracién de las Programaciones Didacticas (Decreto
89/2018, de 29 de noviembre) (orden 149/2020, de 26 de agosto, por la que se
regula la evaluacion y la certificacion de las ensefianzas de idiomas de régimen
especial en Castilla-La Mancha) (orden de 23 de julio de 2020, por la que se
dictan instrucciones para el inicio de curso 2020-21 en los centros escolares
publicos de Castilla-La Mancha).

OBJETIVO N° 2

Contemplar y concretar en las PPDD los tres escenarios docentes
contemplados en el Plan de Contingencia: escenario 1 (ensefianza
presencial), escenario 2 (enseflanza semipresencial) y escenario 3
(ensefianza a distancia).

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Planificacion en las PPDD de estos tres escenarios.

- Concrecion de contenidos, metodologias y herramientas de trabajo para
cada uno de ellos.

- Planificacion de la semipresencialidad: clases presenciales y a distancia
(calendario)

- Concrecion de la evaluacion presencial y propuesta de una eventual
evaluacion on line en el escenario 3.

- Delimitacién de directrices metodologicas y didacticas para cada
escenario.

CALENDARIO

MES DE OCTUBRE

RESPONSABLES

CCP, Jefes de Departamento y profesores que los integran.

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

Reuniones de Departamento y CCP.
Equipo Directivo (Jefatura de Estudios).
Servicio de Inspeccién.

Memoria General Anual.

RECURSOS

Normativa para la elaboracién de las Programaciones Didacticas (Decreto
89/2018, de 29 de noviembre) (orden 149/2020, de 26 de agosto, por la que se
regula la evaluacion y la certificacion de las ensefianzas de idiomas de régimen
especial en Castilla-La Mancha) (orden de 23 de julio de 2020, por la que se
dictan instrucciones para el inicio de curso 2020-21 en los centros escolares
publicos de Castilla-La Mancha).

OBJETIVO N° 3

Realizar un refuerzo de contenidos durante el primer trimestre para
homogeneizar ladisparidad de niveles con los que el docente puede partir
ainicio de curso.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Evaluar los conocimientos de los que parten los alumnos.

- Considerar los contenidos imprescindibles del curso anterior necesarios
para la superacion del curso 2020-21.

- Programar el nimero de clases preciso durante el primer trimestre para
trabajar estos contenidos con los alumnos en clase.

- Preparar actividades de refuerzo que permitan fijar estos contenidos.

- Coordinacién vertical y horizontal del profesorado.
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CALENDARIO PRIMER TRIMESTRE (preferentemente mes de octubre, maximo noviembre)
RESPONSABLES Equipos docentes de cada Departamento.
SEGUIMIENTO / CCP y Jefatura de Estudios (evaluacién conjunta)
Z Equipos docentes de cada departamento
EVALUACION
RECURSOS Reuniones CCP y Departamento, observacién en el aula, pruebas de

diagnostico, resultados académicos reflejados en acta (ordinaria +
extraordinaria) del curso 2019-20, actividades especificas disefiadas por los
equipos docentes.

OBJETIVO N° 4

Implantar el nivel AVANZADO C2 de nuestras ensefianzas (Decreto
89/2018, de 29 de noviembre) en los idiomas aleman, francés e italiano.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Ajuste y desarrollo de PPDD para este nivel en los departamentos
referidos.

- Seleccién y preparacion de materiales didacticos.

- Elaboracién de instrumentos vy criterios de evaluacion.

CALENDARIO

MES DE OCTUBRE Y RESTO DEL CURSO

RESPONSABLES

CCP y profesorado que imparte este nivel

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

Reuniones de Departamento y CCP.
Resultados académicos del curso.
Memoria General Anual.

RECURSOS

Recursos didacticos adaptados a las actividades de lengua.
Instrumentos de evaluacion y pruebas de certificacion.
Rubricas de correccién.

OBJETIVO N° 5

Impulsar en los diferentes idiomas una propuesta de refuerzos equilibrada
por niveles que responda las necesidades y deficiencias curriculares del
alumno y se adapte en la medida de lo posible a sus horarios de asistencia
a clase.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Revision de resultados académicos para deteccién de carencias.
- Observacion los primeros dias de clase.
- Concrecion de refuerzos y horarios.

CALENDARIO MES DE OCTUBRE Y DURANTE EL CURSO
RESPONSABLES CCP, Jefes de Departamento y profesorado que imparte horas de refuerzo.
SEGUIMIENTO / Reuniones de CCP.
Z Resultados académicos.
EVALUACION Memoria General Anual.
RECURSOS Clases de refuerzo.

Actividades disefiadas por el docente para el refuerzo de contenidos y
destrezas.

OBJETIVO N° 6

Mejorar el proceso de enseflanza-aprendizaje y el rendimiento escolar del
alumno en todos los idiomas y niveles.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Adaptacion de contenidos a los niveles del Marco / Decreto de curriculo.

- Mayor coordinacion por niveles, especialmente en los referente a la
mediacion oral y escrita y darle mayor peso en el aula.

- Adecuacion de los temas de expresion oral y escrita al nivel.

- Uso de refuerzos y tutorias.

- Adecuacion de los instrumentos de evaluacion a los contenidos
programados y vistos en el aula.

- Fomento de las TIC y de recursos on line como herramientas de
refuerzo y autoaprendizaje.
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- Adopcién de una metodologia activa y comunicativa que busque el uso
de un lenguaje funcional segun el nivel y una mayor practica del oral en
el aula.

CALENDARIO

TODO EL CURSO (mayo-junio para analisis e informe)

RESPONSABLES

CCP (Jefatura de Estudios y Jefes de Departamento) + profesores tutores.

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

Cumplimiento de plazos y Memoria General Anual.
Valoracién de alumnos.
Evaluacion interna de los resultados académicos.

RECURSOS

Recursos didacticos de los Departamentos.
Instrumentos de evaluacién (pruebas).
Clases de refuerzo por niveles.

Plan de refuerzo del primer trimestre.

OBJETIVO N° 7

Coordinar las ensefianzas de los auxiliares de conversacion, orientarles a
nivel pedagdgico y didactico y supervisar sus actuaciones en el aula.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Elaboracién de horarios en el seno de los departamentos.
- Reuniones de coordinacién con los departamentos.

- Elaboracion de materiales curriculares.

- Supervisor del docente en el aula y feedback al auxiliar.

CALENDARIO

TODO EL CURSO

RESPONSABLES

Equipo Directivo, Jefes de Departamento (tutores del auxiliar) y profesores

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

Cumplimiento de plazos.

Memoria General Anual.

Analisis de resultados.

Informe final valorativo del auxiliar (programa Ministerio o Consejeria)

RECURSOS

Recursos de los Departamentos Didacticos (bancos de tarjetas de expresién
oral, etc.).

Recursos generados por el propio auxiliar.

Libro de texto del grupo.

Documentacion: guia del tutor y del auxiliar.

Informes Ministerio / Consejeria.

OBJETIVO N° 8

Explorar las posibilidades de la ensefianza semipresencial en aquellos
idiomas, niveles y cursos en los que llegara a implantarse.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Disefio de un curso semipresencial.

- Solicitud justificada a la administracién para su imparticion.
- Elaboracién de material on line y gestion de aula virtual.

- Disefio de un horario de clases presenciales y virtuales.

- Concrecion en Programacion Didactica.

CALENDARIO

TODO EL CURSO DESDE QUE PUEDA ACTIVIARSE ESTE ESCENARIO

RESPONSABLES

CCP (Jefatura de estudios) + Jefes departamento + Profesores implicados

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

Reuniones CCP y Departamento.
Resultados académicos obtenidos.
Valoracion del docente y del alumno.

RECURSOS

Programacion didactica.

Aula virtual.

Plataforma de videoconferencias.

Recursos didacticos generados para este perfil de cursos.

OBJETIVO N° 9

Familiarizar a los alumnos a inicio de curso con el manejo de las
plataformas e instrumentos digitales que se usaran o que podrian
utilizarse durante el curso en funcién del escenario docente adoptado
segun el Plan de Contingencia.

30




ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Clase magistral del docente sobre manejo de todas estas plataformas
en las primeras clases de la ensefianza presencial.
- Concrecion de plataformas en PPDD.

CALENDARIO INICIO DE CURSO (MES DE OCTUBRE)
RESPONSABLES Profesores-tutores.
SEGUIMIENTO / Uso activo de las mismas por parte del alumno.
2 Valoracion del docente.
EVALUACION Valoracion del alumno.
RECURSOS Microsoft Teams, aula virtual entorno Educamos CLM o plataformas y aulas

alternativas que los docentes acuerden utilizar previo conocimiento del alumno
y del departamento.

OBJETIVO N° 10

Equilibrar la practica de la mediacién oral y escrita con el resto de
actividades de lengua que constituyen el curriculo de nuestras
ensefianzas.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Realizar més actividades practicas de esta actividad de lengua en el
aula y fuera de ella.

- Elaborar un banco de actividades de mediacion.

- Utilizar las rabricas de calificacion de esta actividad de lengua para dar
feedback al alumno sobre su nivel de competencia en las mismas.

- Dotar al alumno de estrategias para que pueda realizar con éxito y
contextualizando debidamente este tipo de actividades.

CALENDARIO TODO EL CURSO ESCOLAR.
RESPONSABLES Equipos docentes.
SEGUIMIENTO / Reuniones de Departamento.
2 CCP.
EVALUACION Resultados académicos del alumno en esta actividad de lengua.
Memoria General Anual.
RECURSOS Actividades de mediacion oral y escrita de otros cursos y generadas por los

docentes.
Rubricas de calificacion.

OBJETIVO N° 11

Analizar y valorar en CCP los resultados de las evaluaciones de progreso
hechas con los alumnos para introducir las medidas correctoras que
puedan resultar oportunas en aras de mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Realizacién de pruebas de progreso durante el curso.

- Reunion de CCP en febrero para valoracién de resultados.

- Adopcion de medidas oportunas para corregir malos resultados en la
evaluacion de aquellas actividades de lengua que lo requieran.

CALENDARIO MES DE FEBRERO
RESPONSABLES CCP (Jefatura de Estudios y Jefes de Departamento)
Equipos docentes de los diferentes Departamentos Didacticos.
SEGUIMIENTO / Reunién de CCP y reuniones de Departamento.
Z Resultados de las pruebas de progreso.

EVALUACION Repercusién de medidas en resultados de la evaluacién de aprovechamiento y

pruebas de certificacion.
RECURSOS Pruebas de aprovechamiento elaboradas.

Criterios de calificacién adoptados en PPDD.
Informes elaborados al respecto.

OBJETIVO N° 12

Promover el préstamo de materiales (audiolibros, DVDs, etc.) en cada
grupo para mejorar la competencia linguistica del alumnado.
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ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Seleccionar material prestable en funcion del nivel al que se dirige.

- Cumplimentar el préstamo en el libro de préstamos o en Abies.

- Proponer al alumno la realizacién de alguna actividad con el material
prestado (elaboracion de una resefia, una critica, una exposicién oral
en clase, etc.).

CALENDARIO

TODO EL CURSO ACADEMICO.

RESPONSABLES

Profesores de cada Departamento.

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

- Numero de préstamos que se realizan.

- Lectura o visualizacién efectiva del documento.

- Realizacion de actividades propuestas a partir del documento y entrega
0 exposicion de las mismas.

RECURSOS

Material prestable de la Mediateca o de los Departamentos.

OBJETIVO N° 13

Realizar, al menos, una jornada de estandarizacion a nivel departamental
en el empleo de las rubricas de evaluacién y minimizar los desvios de
puntuacién entre docentes.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Proponer una reunién de departamento para llevar a cabo esta jornada
de estandarizacién para las actividades de lengua referentes a la
produccion, coproduccion y mediacion oral y produccidn, coproduccién
y mediacidn escrita).

- Poner en comun los resultados de todos los docentes que han
participado en el proceso.

- Justificar las divergencias en funcién de los criterios de calificacion de
la rdbrica.

- Tomar acuerdos, repertoriar errores y buscar consenso a la hora de
calificar objetivamente al alumno.

CALENDARIO

DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

RESPONSABLES

CCP
Equipos Docentes de los Departamentos Didacticos.

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

- Reunion de CCP.

- Toma de acuerdos a nivel departamental.

- Impresiones de las comisiones de evaluacion de las pruebas de
certificacién en la evaluacién con ribricas.

RECURSOS

Rubricas, pruebas realizadas por los alumnos en clase o de otros cursos, guias
del aplicador con los referentes del Marco correspondientes a cada nivel.

OBJETIVO N° 14

Difundir los aspectos de culturay civilizacion de los paises en los que se
hablan las lenguas objeto de estudio de nuestro centro (aleman, espafiol,
francés, inglés e italiano) a través del elenco de actividades
complementarias y extracurriculares del centro como complemento al
curriculo de idiomas.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Elaboracion de la Programacion de las Actividades Extraescolares y
Complementarias por parte de la responsable en colaboracion con
todos los Departamentos Didacticos.

- Realizacién de las actividades programadas en funcién del celandario
establecido.

- Colaboracién de los auxiliares de conversacion y de los docentes en la
difusién de estas actividades.

Implicacion activa del alumnado.

CALENDARIO

TODO EL CURSO ESCOLAR.

RESPONSABLES

CCP, responsable de actividades extraescolares y complementarias,
profesores.

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

- Realizacion de las actividades programadas.
- Valoracion de las mismas en CCP.
- Grado de participacion e implicacion del alumnado.
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- Andlisis valorativo de la Memoria General Anual y de la Memoria de
AAEE y complementarias.

RECURSOS

Materiales generados para la elaboracion de estas actividades.
Dotacion econémica cuando sea precisa.

Proyectores, medios informaticos y audiovisuales, etc.
Programacion de AAEE y Complementarias.

OBJETIVO N° 15

Adaptar la Programacién Didéactica del Inglés a distancia (T h a tEdgsish)
a la nueva regulacion del Plan de estudios 2020 e impartir la ensefianza
del nuevo nivel avanzado C1 en esta modalidad de ensefianza.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Adaptacion de la Programacion a la distribucion de niveles y médulos
gue articula el nuevo Plan de Estudios de 2020 para esta modalidad de
ensefianza.

- Elaborar materiales y actividades para la imparticion del C1 en las
tutorias presenciales.

CALENDARIO MES DE OCTUBRE PARA LA PROGRAMACION.
TODO EL CURSO PARA LA IMPARTICION DEL NIVEL C1.
RESPONSABLES TutorasdelTh at 6 s (EisabeliLenbe Moreno y Susana Diaz Ibafez)
SEGUIMIENTO / CCP (Jefatura de estudios) y Coordinaria de la Modalidad a Distancia (M2 Isabel
z Lence Moreno
EVALUACION :
RECURSOS Normativa del That 6s Eelatiyd &l scéimbio de Plan de Estudios y

adaptaciones entre Plan 2018 y 2020.

M®t odos de aprendi zaje del
Programacion Didactica de Inglés.

Plataforma on line que usan los alumnos elaborada por el Ministerio de
Educacién.

Instrumentos de evaluacién: pruebas.

That 6s En

3.2. ORGAN!ZACIC')N, FUNCIONAMIENTO,
PARTICIPACION Y CONVIVENCIA EN EL CENTRO

OBJETIVO N° 1

Velar por el cumplimiento de las medidas de prevencidn, distanciamiento
e higiene adoptadas en el Plan de Inicio de Curso.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Realizar seguimientos periédicos que comprueben el cumplimiento de
las medidas.

- Revisar la pertinencia de las medidas adoptadas y evaluar su
efectividad a tenor de la incidencia COVID en el centro.

CALENDARIO TODO EL CURSO (o mientras que estas medidas tengan que seguirse en
funcién de la evolucién de la pandemia)
RESPONSABLES Equipo Directivo.

Equipo Covid.
Responsable de Riesgos Laborales.

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

- Reuniones periddicas.
- Andlisis de la situacion.
- Correccién de medidas o propuesta de nuevas medidas

RECURSOS

Plan de Inicio de Curso, protocolo COVID, recursos materiales (infografias,
sefializacion, productos de limpieza, epis, etc.).
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OBJETIVO N° 2

Hacer un estudio de superficie de los espacios compartidos
(departamentos, aulas, sala de profesores, secretaria, etc.) limitando su
aforo para garantizar las distancias de seguridad.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Asignar nimero de pupitres por aula manteniendo las distancias de
seguridad segun ratios por dimensién de aula.

- Limitar aforos en espacios compartidos garantizando la distancia de
seguridad.

- Sefializar el aforo de cada espacio.

- Poner en las mesas vinilos que permitan colocar la mesa segun las
medidas de distanciamiento de 1,5 metros en las aulas.

CALENDARIO MES DE SEPTIEMBRE.
RESPONSABLES Equipo Directivo.
Responsable de RRLL.
SEGUIMIENTO / Respeto de los aforos establecidos.
z Comprobacion periddica del distanciamiento de pupitres en las aulas.
EVALUACION
RECURSOS Sefializacion, carteleria, vinilos.

OBJETIVO N° 3

Actualizar las NCOF del centro para adaptarlas a la situacién generada por
la COVID-19 en materia de derechos y deberes de la comunidad educativa.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Revision de las NCOF e inclusién de derechos y deberes para los
distintos miembros de la comunidad educativa en materia de
prevencion, distanciamiento e higiene.

- Aprobacion de la modificacién de las NCOF en Consejo Escolar.

- Difusion de las NCOF entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

CALENDARIO MES DE SEPTIEMBRE (ANTERIOR AL INICIO DE LAS ACTIVIDADES
LECTIVAS).
RESPONSABLES Equipo Directivo
SEGUIMIENTO / - Valoracion de la pertinencia de las modificaciones realizadas en materia
= Covid en funcion de posibles contagios.
EVALUACION
RECURSOS Instrucciones de inicio de curso remitidas por la administracion, Plan de Inicio

de Curso.

OBJETIVO N° 4

Llevar a cabo un protocolo de seguridad COVID y difundirlo entre la
comunidad educativa.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Elaborar un protocolo de seguridad COVID con medidas claras y
concisas para los alumnos y profesores.

- Comentar con los alumnos dicho protocolo en clase.

- Difundir el protocolo en los corchos de cada aula y a través de la web.

CALENDARIO SEPTIEMBRE-OCTUBRE (INICIO DE CURSO)
RESPONSABLES Equipo Directivo
SEGUIMIENTO / Valoracion del equipo Covid
EVALUACION ] '
RECURSOS NCOF, instrucciones de inicio de curso, protocolos COVID.

OBJETIVO N° 5

Abogar por un liderazgo distribuido entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa con objeto de mejorar el funcionamiento del centro.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Propuesta de cargos con funciones especificas en funcion del perfil y
grado de compromiso de los interesados.
- Orientacién del Equipo Directivo.
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CALENDARIO

INICIO DE CURSO (MES DE SEPTIEMBRE).

RESPONSABLES

Equipo Directivo, Coordinador Formacion y TICs, Coordinador Ensefianza a
Distancia, Coordinador de Idioma, Responsable de AAEE, Responsable de
Biblioteca, Responsable de RRLL.

SEGUIMIENTO /

Cumplimiento de funciones por parte de coordinadores y responsables segun
orden de funcionamiento del centro.

EVALUACION Memoria Geenral Anual.
Acta de simulacro.
RECURSOS Orden de funcionamiento de EEOOII de Castilla-La Mancha de 02 de julio de

2012.
Normativa en prevencion de RRLL.
PEC.

OBJETIVO N° 6

Continuar con el desarrollo del funcionamiento de la Biblioteca-Mediateca
del centro e impulsar la catalogacion de los Departamentos de Aleman,
Espafiol e Inglés, agilizar el préstamo y adquirir nuevo material para
ampliar sus fondos bibliograficos.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Creacion de un horario de catalogacion y apertura de la Mediateca.

- Proponer una sesién formativa para agilizar el proceso de catalogacion
de recursos.

- Catalogar materiales en la hora habilitada en el horario para este
menester.

- Organizacion de materiales prestables poniendo tejuelos y codigos de
barras.

- Compra de materiales actualizados por parte de los Departamentos en
funcion de los intereses y necesidades del alumnado.

CALENDARIO TODO EL CURSO.
RESPONSABLES Responsable de Biblioteca.
Profesorado del centro.
SEGUIMIENTO / Catalogacion efectiva en Abies.
= Registro d ast fectuados.
EVALUACION | jemoria General Anual.
RECURSOS Ordenador de la Mediateca.

Programa Abies.

Fondos bibliograficos de la Mediateca.

Impresora.

Recursos econémicos del centro para la adquisicién de nuevos materiales.

OBJETIVO N° 7

Reubicar la Biblioteca « Anne Melon » en la Extensién de Motilla del
Palancar y adquirir nuevo material de préstamo para el alumnado.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Compra efectiva de material de interés para el alumno.
- Reubicacion e instalacion de la Biblioteca en el nuevo espacio
concedido.

CALENDARIO Inicio y durante el curso.
RESPONSABLES Equipos Directivos de la EOI de Cuenca e IES Jorge Manrique. Jefa de Estudios
Adjunta de la Extension.
SEGUIMIENTO / Ubicacion efectiva en un espacio mayor y mas visible.
z Valoracion del nuevo espacio.
EVALUACION Nimero de volimenes adquirido y catalogado.
RECURSOS Programa Abies.

Espacios.
Dotacion econémica.
Fondos bibliograficos.
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OBJETIVO N° 8

Reubicar los espacios administrativos de la Extension de Motilla del
Palancar para hacerlos mas visibles y accesibles al ciudadano.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Traslado al nuevo espacio solicitado de mobiliario, equipamiento
informatico, archivos y teléfono.

CALENDARIO

INICIO DE CURSO (MES DE SEPTIEMBRE)

RESPONSABLES

Jefa de Estudios Adjunta y Auxiliar Administrativo.

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

Valoracién de las nuevas instalaciones.

RECURSOS

Los que ya disponia este espacio en su ubicacién anterior.

OBJETIVO N° 9

Proponer un programa de actividades extraescolares y complementarias
acordes a las medidas de seguridad y distanciamiento adoptadas por el
centro y darles visibilidad a través de las redes sociales como via de
difusion en la ciudad.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Elaboracién de la Programaciéon de AAEE y CC con la participacion de
todos los departamentos didacticos.

- Difusion de las actividades a través de las redes sociales de la escuela.

- Difusion de las actividades en clase y trabajo cooperativo de los
alumnos.
Elaboracion de carteleria anunciadora.

CALENDARIO

TODO EL CURSO.

RESPONSABLES

Responsable de actividades extraescolares.
CCP.
Profesorado del centro.

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

Cumplimiento de actividades segun cronograma de la Programacion.
Seguimiento, participacion e implicacién del alumnado.
Memoria de AAEE y CC y valoracién de la Memoria General Anual.

RECURSOS

Programacion de AAEE.

Redes sociales y pagina web.

Carteles informativos.

Medios de impresion.

Dotacion econdmica (si se precisara para el desarrollo de la actividad).

OBJETIVO N° 10

Realizar los simulacros de evacuacién requeridos por la Normativa
Vigente sobre prevencion de RRLL y elaborar la Memoria correspondiente.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Analisis de la normativa vigente.

- Reparto de responsabilidades y tareas.

- Realizacién del simulacro cronometrando tiempos y anotando
incidencias.

- Elaboracién del informe-acta de realizacion.

CALENDARIO Cuando determine la normativa y la responsable de RRLL de la Direccion
Provincial de Cuenca para la celebracion del simulacro preceptivo.
Final de curso para la redaccién de la Memoria de RRLL.
RESPONSABLES Equipo Directivo, Responsable de RRLL del centro, Responsables de espacios

(plantas) y tareas especificas (profesores y alumnos).

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

Analisis valorativo del simulacro efectuado (control de tiempo de desalojo por
plantas en funcién de itinerarios, tiempo global de desalojo del edificio,
incidencias detectadas, etc.), informe-memoria sobre RRLL.

RECURSOS

Planos de evacuacion, plan de autoproteccion (la Administraciéon comunica que
no sabe si estd hecho), ficha de responsables, normas de evacuacion,
cronémetro, acta del simulacro.
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OBJETIVO N° 11

Evaluar los espacios concedidos a nuestro centro dentro del edificio
histérico Instituto Alfonso VIII en el que nos ubicamos para ver si
responden alas necesidades de la Escuelay se adaptan a normativa.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Evaluar la pertinencia de los distintos espacios de trabajo
(departamentos, sala de profesores, despachos de direccion, secretaria
y conserjeria del centro, aulas y mediateca) y su suficiencia de cara a
nuestra oferta docente.

CALENDARIO

TERCER TRIMESTRE.

RESPONSABLES

Equipo Directivo
CCP
Claustro de Profesores y Consejo Escolar.

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

Reuniones de trabajo y valoracién (CCP y Consejo).

Evaluaci-n interna: informes, encues
Analisis valorativo en Memoria General Anual y documento dirigido a
Planificacién Educativa y Unidad Técnica.

RECURSOS

Encuestas, planos del edificio, informe de necesidades elaborado por el centro.

OBJETIVO N° 13

Adquisicion e instalacion de medios audiovisuales en las aulas del nuevo
edificio donde impartimos clase.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Solicitud de presupuestos de adquisicion e instalacion.

- Adquisicion de proyectores, pantallas y equipos de sonido que
respondan a nuestras necesidades docentes.

- Instalacion de los mismos en las aulas acordadas (privativas y
compartidas con el IES).

CALENDARIO

Inicio de curso.

RESPONSABLES

Equipo Directivo.

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

Compra e inventario del equipamiento necesario.
Memoria Econémica.

RECURSOS

Dotacién econdémica.
GECE.

OBJETIVO N° 14

Adquirir o promover la dotacion de equipamiento informético para dotar a
los profesores cuyos Toshiba han dejado de funcionar o lo hacen en malas
condiciones, paliando en la medida de lo posible la brecha digital que el
centro viene sufriendo en los Ultimos afios.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Informar a la Administracion sobre el estado de los medios de este
centro.

- Repartir en caso de recibir medios informaticos por el Plan Meta /
Digitalizacién entre profesores.

- Repertoriar ordenadores para préstamo de alumnos que sufran la
brecha digital en nuestro centro.

- Adquirir ordenadores portatiles en caso de no recibir medios suficientes
en funcién de las posibilidades econémicas del centro.

- Catalogar el material recibido.

CALENDARIO

Inicio de curso.

RESPONSABLES

Equipo Directivo.

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

- Recepcion del material.
- Inventariado del mismo.
- Distribucién efectiva en funcién de necesidades prioritarias.

RECURSOS

Dotacion econodmica si no fuera concedido por Plan de Digitalizacion.
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OBJETIVO N° 15

Analizar las necesidades de plantilla y cupo para garantizar la oferta
docente de nuestro plan de estudios y la demanda formativa del centro.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Informe justificado de necesidades de cupo en el mes de junio por
idioma.

- Valoracién de los datos de admision y volumen de alumnos
matriculados en el centro.

CALENDARIO

MES DE JUNIO

RESPONSABLES

Equipo Directivo.
Servicio de Inspeccién Educativa.
Cupo Toledo.

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

- Concesion del cupo solicitado.

RECURSOS

Hoja de calculo solicitud de cupo, informe justificativo de necesidades docentes
del centro.

OBJETIVO N° 16

Promover y gestionar el proceso de renovaciéon del Consejo Escolar del
centro.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Dar difusion del proceso entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

- I ncentivar que el
gobierno y presente candidatura.

- Gestionar el proceso acorde a las directrices marcadas por las
Instrucciones que lo regulan.

- Constituir el nuevo Consejo Escolar para los préximos dos afios.

sector fial umn

CALENDARIO El establecido por normativa ( del 23 de octubre al 02 de diciembre)
RESPONSABLES Equipo Directivo
PAS
SEGUIMIENTO / - Realizacién de acciones segun calendario establecido y normativa
2 vigente.
EVALUACION - Constitucion del nuevo Consejo Escolar.
RECURSOS Normativa, Instrucciones, Calendario de Actuaciones, urnas, censos, Papas

2.0.

3.3. COORDINACION CON OTROS CENTROS, SERVICIOS
E INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACION

OBJETIVO N° 1

Col aborar con el ConservalAoamnazded eV
i mpartiendo | a asignatura de Al di oma
e italiano, compatibilizar los horarios de ambos centros y colaborar en las
sesiones de evaluacién de ambos centros.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Contactar con Jefatura de Estudios del Conservatorio para
compatibilizar los horarios en funcién de su oferta y la nuestra.

- Planificar la programacién didactica de esta materia en funcion del perfil
de alumnado y sus necesidades

- Planificar la evaluacién de estas materias en funciéon de las fechas
programadas por el Conservatorio.

CALENDARIO INICIO DE CURSO (SEPTIEMBRE) Y RESTO DEL CURSO (EVALUACIONES
TRIMESTRALES)
RESPONSABLES Equipo Directivo del Conservatorio + Equipo Directivo de la EOI (Jefaturas de

Estudios)

Profesores que imparten esta asignatura:
ALEMAN: Rosario Basterrechea y Marta del Pozo
INGLES: Gloria |. Torres Alvarez
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ITALIANO: Pablo M2 Acebrén Tolosa

SEGUIMIENTO /

Seguimiento de la Programacién elaborada.
Aplicacion de los instrumentos y criterios de evaluacion acordados en la

EVALUACION Programacion.
Resultados académicos del alumnado.
RECURSOS Materiales curriculares elaborados por el profesor.

Pruebas de evaluacion elaboradas por el profesor.

OBJETIVO N° 2

Colaborar con el Servicio de Inspeccién Educativa en sus acciones
prioritarias para el presente curso escolar.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Facilitar la labor del SIE en sus actuaciones con el centro a nivel
informativo, procedimental, etc.
- Remitir la informacién que sea solicitada.

CALENDARIO

DURANTE EL CURSO ESCOLAR

RESPONSABLES

Equipo Directivo e Inspector de Referencia

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

El que dictamine el SIE en funcién de las actuaciones que pretenda llevar a
cabo.

RECURSOS

Documentos del centro, normativa.

OBJETIVO N° 3

Colaborar con la Consejeriade Educacion, Culturay Deportes y el Servicio
de Plurilingtiismo en la elaboracién de pruebas de certificacién para el
presente curso académico y continuar asesorando sobre necesidades
propias de nuestras ensefianzas.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Asistir a las reuniones que convoque el Servicio de Plurilingliismo

- Realizar y coordinar la elaboracién de las pruebas segun las directrices
recogidas en las guias de elaboracion.

- Entregar las pruebas en los plazos y términos previstos por este
Servicio

CALENDARIO

El establecido por la Consejeria (Servicio de Plurilingliismo para este menester)

RESPONSABLES

Profesores participantes:
1. Pablo M2 Acebrén Tolosa (Coordinador de Italiano)
2. Cristina Bafién Montes (Redactora de Francés)

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

- Cumplimiento de plazos y entregas establecidas por la Consejeria
Pilotaje de pruebas y validacion interna en los términos establecidos por
la Consejeria.

RECURSOS

Materiales y documentos didactizables, rubricas de evaluacion, guias de
redaccion, Marco Comun Europeo de Referencia, Decreto de curriculo 89 /
2018, de 29 de noviembre.

OBJETIVO N° 4

Pilotar voluntariamente por parte de los Departamentos que estén
interesados las pruebas de certificacion linglistica de otras comunidades
autbnomas y remitir resultados del pilotaje para su estudio y mejora (en
caso de recibir solicitudes).

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Aplicar las pruebas de actividades de comprension que se pudieran
recibir.

- Calificarlas en funcion de las plantillas correctivas.

- Remitir resultados de las pruebas a la Comision de Elaboracion
correspondiente.
Completar la ficha de validacion de la prueba que se suele adjuntar.

CALENDARIO

PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE

RESPONSABLES

Profesores voluntarios que deseen hacer el pilotaje.
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SEGUIMIENTO /
EVALUACION

- Correccion de las pruebas.
- Remision de informacion requerida en plazo establecido.

RECURSOS

Pruebas, audios, plantillas de correccién e informe de validacion de la prueba.

OBJETIVO N° 5

Mantener actualizada la pagina web del centro como medio de informacion
al ciudadano sobre nuestros procesos administrativos y al alumnado con
informacién de su interés.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Colgar cuantas noticias y documentacion del centro sea relevante para
el alumnado y para el ciudadano interesado en la ensefianza de
idiomas.

- Difundir a través de este medio nuestras Programaciones Didacticas y
toda la informacion de interés para el alumno referida a los
departamentos  (recursos on line alternativos, actividades
extracurriculares, horarios de refuerzos, bibliografia, etc.).

- Informar sobre ausencia de profesorado.

- Colgar convocatorias de pruebas orales y escritas y calendarios de
evaluacion con la debida antelacién.

CALENDARIO

TODO EL CURSO

RESPONSABLES

Equipo Directivo, Personal de Secretaria, Jefes de departamento y
Responsable de AAEE y complementarias

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

Valoracion de su funcionamiento por parte de los usuarios y de los propios
docentes.
Actualizacion periédica de la pagina web.

RECURSOS

Pagina web, documentos, empresa informatica que la mantiene.

OBJETIVO N° 6

Difundir e informar continuamente sobre las novedades y noticias de la
escuela a través de las redes sociales que utiliza el centro.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Publicar informacién de interés para el ciudadano (admision,
certificacion, plazos, actividades extraescolares, etc.)

CALENDARIO

TODO EL CURSO

RESPONSABLES

Equipo Directivo

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

- Control de seguidores de nuestras noticias

RECURSOS

Redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram).

OBJETIVO N° 7

Dinamizar las actividades extraescolares del centro.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Elaborar una Programacion variada e interesante que recoja y coordine
las propuestas de todos los Departamentos Didacticos.

- Difundir estas actividades a través de la web, de las propias clases y de
las redes sociales.

- Implicar al alumno en su participacion.

CALENDARIO

TODO EL CURSO.

RESPONSABLES

Responsable de AAEE, CCP, claustro de profesores.

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

- Grado de asistencia y seguimiento de los alumnos en las diferentes
actividades propuestas-

- Participacién e implicacién del alumnado con la actividad.

- Valoracién del resultado en CCP y en Memoria Final de AAEE vy
Memoria General Anual.

RECURSOS

Recursos econdmicos (cuando son necesarios), presentaciones power point,
medios informaticos y técnicos, etc.
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OBJETIVO N° 8

Mantener una comunicacion fluida con el IES Alfonso VIl y el IES Jorge
Manrigue para favorecer la gestién compartida de ambos centros.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Mantener reuniones periédicas.

- Intercambiar opiniones sobre la gestion compartida.

- Llegar a acuerdos que resulten justos para la gestion de todos los
centros implicados y respetuosos con la autonomia de gestién que cada
centro tiene reconocida.

CALENDARIO

TODO EL CURSO.

RESPONSABLES

Equipos Directivos de los tres centros implicados.

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

- Valoracion de las reuniones y de los acuerdos.
- Viabilidad de las decisiones adoptadas.

RECURSOS

Econdmicos cuando se precisen en la colaboracién conjunta.

OBJETIVO N° 9

Colaborar con lalabor de las ONGs de la ciudad en laformacion linguistica
del colectivo inmigrante de Cuenca.

ACTUACIONES /

- Fomentar la ensefianza del espafiol lengua extranjera entre este

colectivo.
PROCEDIMIENTO - Facilitarle en la medida de lo posible los procedimientos administrativos
de matricula.
CALENDARIO INICIO DE CURSO Y MESES DE ABRIL-MAYO (calendario de admision).
RESPONSABLES Equipo Directivo y Profesorado de Espafiol LE.
SEGUIMIENTO / - N° de solicitudes de admision.
- - Valoracion de los alumnos de esta ensefianza.
EVALUACION - Reuniones con ONGs.
RECURSOS Personal del centro, pagina web, infografias para difusién de ensefianzas.

OBJETIVO N° 10

Colaborar con la Universidad de Castilla-La Mancha y la Administracion
Educativa para tutorizar a los alumnos del practicum de Secundaria
(Méster) que elijan nuestro centro para la realizacién de la fase de
practicas conducente a la obtencién del citado master.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Recibir solicitud del interesado.

- Comunicarlo a Delegacioén Provincial (Formacion).

- Tutorizar la fase de practicas del candidato en los términos previstos
por la Universidad.

- Elaboracidn de informes finales requeridos.

CALENDARIO

EL TIEMPO QUE DURE LA FASE DE PRACTICAS

RESPONSABLES

Profesor tutor y coordinador.

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

Aprovechamiento de la fase de practicas.
Elaboracion de informes preceptivos.
Reconocimiento para el tutor y el tutorando por parte de la Administracion.

RECURSOS

Normativa, preparacién de materiales didacticos, programaciones y curriculo,
horarios generados, etc.
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3.4. PLANES Y PROGRAMAS DE FORMACION )
(INCLUIDAS LAS ACTIVIDADES DE FORMACION

DIDACTICA, PEDAGOGICA Y CIENTIFICA DEL
PROFESORADOQO) Y CUANTOS OTROS DESARROLLE

EL CENTRO

OBJETIVO N° 1

Solicitar un proyecto Erasmus + (clave K1/K2) en lalinea de la evaluacion
o de la mediacién lingiistica si hay suficiente interés y posibilidades por
parte del claustro de profesores.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Informar de convocatorias.

- Presentar solicitud y proyecto en caso de haber un grupo de profesores
interesado.

- Trabajar en el proyecto segun planificacién establecida en caso de ser
seleccionado.

CALENDARIO

TODO EL CURSO.

RESPONSABLES

Equipo Directivo y profesores que pudieran estar interesados.

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

- Presentacién de solicitud en tiempo y forma.
- Cumplimiento de objetivos marcados en proyecto.
- Remision de informes y documentacion requerida al término del mismo.

RECURSOS

Convocatoria y documentacion.
Dotacion econémica que se pudiera recibir.

OBJETIVO N° 2

Crear un seminario o grupo de trabajo que verse sobre elaboracion de
rabricas de evaluacion.

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Proponer al claustro de profesores la posibilidad de hacer una accion
formativa conjunta.

- Solicitar a la Admon. el grupo de trabajo o seminario que se decidiera.

- Solicitar el reconocimiento de créditos de formacion.

- Realizar segun calendario establecido las actuaciones programadas.
Generar las rabricas de evaluacion.

DURANCION DEL SEMINARIO O GRUPO DE TRABAJO (se intentaria que las

CALENDARIO _ = . :
sesiones se realizaran entre el primer y el segundo trimestre).
RESPONSABLES Equipo Directivo y Profesorado que pueda estar interesado en esta actividad
formativa.
SEGUIMIENTO / - Concesion de la actividad.
z - Realizacién de actividades programadas segun calendario establecido.
EVALUACION - Reconocimiento de créditos.
RECURSOS Marco Comun Europeo de Referencia, Decreto de curriculo, manuales y webs

sobre evaluaciéon de certificacion en idiomas, modelos de rdbricas de
evaluacion.

OBJETIVO N° 3

Solicitar y realizar actividades de formacion docente al CFPR sobre la
ensefianza a distancia (uso de plataformas digitales, evaluaciéon en
lenguas extranjeras, la mediacion linglistica en el aula, etc.).

ACTUACIONES /
PROCEDIMIENTO

- Realizar la inscripcion a la actividad que al docente pueda interesar.
- Realizar el curso y cumplir los requisitos que se exijan (entrega de
tareas, realizacion de cuestionario final, etc.).

CALENDARIO

TODO EL CURSO (en funcion del calendario de oferta formativa).

RESPONSABLES

Profesores interesados y coordinador de formacion

SEGUIMIENTO /
EVALUACION

- Realizacién de actividades programadas en plazos requeridos.
- Calificacién de APTO en la realizacion de la actividad y consolidacién
en el extracto de formacion.

RECURSOS

Plataforma Delphos, presentaciones Powerpoint cursos, etc.
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4. LI'NEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACION DIDACTIQA,
PEDAGOGICA Y CIENTIFICA EN ORDEN A LA CONSECUCION

DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y A LA REALIZACION DE
LAS ACTUACIONES PLANTEADAS

ANTECEDENTES FORMATIVOS DEL CENTRO

En el curso académico 2020-21 el centro sigue contando con un
coordinador de formacion y TIC que voluntariamente ha asumido el
cargo y que se encargara tanto de dar difusiéon entre los miembros
del claustro de las distintas actividades formativas propuestas por el
CFPR de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en el
ambito de la formacion individual como de coordinar con el CFPR
cualquier iniciativa de formacion colectiva que pudiera surgir en el
seno del claustro en cualquier modalidad que se pueda llevar a cabo
(grupo de trabajo, seminario, etc.).

Si bien en nuestro centro, por razones de organizacion horaria, los
miembros del claustro privilegian la formacion individual frente a la
colectiva, es cierto que en momentos puntuales nuestras carencias
formativas y necesidades de funcionamiento nos han hecho
emprender acciones formativas conjuntas. Por ejemplo, durante el
curso escolar 2016-2017 se organizO un grupo de trabajo para
aprender a catalogar material en Abies y a dinamizar una biblioteca
escolar de lenguas extranjeras. En el curso 2018-19 surgi6
igualmente la iniciativa por parte del Equipo Directivo de redactar un
proyecto Erasmus + para la mejora de la metodologia en las
destrezas orales y para la mejora de la evaluacion lingdistica, tanto
en el disefio de pruebas como en la aplicacién de las mismas. Se
completaron las cuatro movilidades concedidas en diferentes paises
europeos y se compartieron en sesiones informativas-formativas los
conocimientos adquiridos en el seno del claustro.

A nivel individual los profesores de este centro suelen participar en
actividades formativas (asistencia a cursos, jornadas, congresos,
etc.) que van en la linea de la innovacién y actualizacion
metodoldgica, la aplicacion de las nuevas tecnologias en el aula de
idiomas o los procesos de evaluacion y certificacion lingtistica. En
los ultimos tiempos se ha detectado la necesidad de formarse en el
ambito de la atencion a las necesidades educativas especiales dentro
del aula, dado que las EEOOII carecen de recursos humanos y
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materiales (figura del orientador, por ejemplo) para hacer frente a
esta realidad de la ensefianza como es el alumnado que presenta
necesidades educativas especiales. Aunque en nuestro centro el
porcentaje de este alumnado es muy bajo, no quiere decir que el
profesor no deba tener conocimientos y herramientas que le permitan
trabajar en este ambito. Sin embargo, la oferta formativa sobre este
aspecto en LLEE es muy escasa, por no decir nula, y desde el centro
se echa de menos la organizacién de actividades formativas que
puedan ir en esta linea.

Desde el curso pasado, la Memoria General Anual recoge un registro
de las actividades formativas realizadas por el claustro de profesores
a lo largo del curso académico en funcion de las lineas prioritarias de
formacion del centro. A su vez, el Equipo Directivo fomenta la
participacion en actividades formativas y en este sentido lleva a cabo
la peticion de permisos cuando los docentes asi lo solicitan en tiempo
y forma para este menester, respetando las directrices normativas a
este respecto (concesion de un maximo de siete dias de formacion
por profesor y afo previa entrega de documentos justificativos,
programa de actividades del curso e inscripcion y entrega de plan de
actividades al centro durante su ausencia). Este aflo, como novedad,
estos permisos deben ser solicitados y gestionados a través de la
plataforma Delphos.

En otro orden de ideas, tal y como este centro viene haciendo desde
cursos anteriores (2014-15 y sucesivos), seguimos colaborando en
la elaboracion de las pruebas homologadas de certificacion
linglistica tanto en la coordinacion (caso del Departamento de
Italiano) como en la redaccion (caso del Departamento de Francés)
para este curso 2020-21. Esta participacion queda reconocida como
créditos de formacion del profesorado una vez concluido el proceso
de redaccién-coordinacion.

ANALISIS DEL CONTEXTO ACTUAL DEL CENTRO CON RESPECTO A LAS
LINEAS PRIORITARIAS DEFINIDAS EN EL PLAN REGIONAL DE FORMACION
PERMANENTE DEL PROFESORADO

En lo referente al uso de las nuevas tecnologias en el aula, todos los
profesores de nuestro centro usan el ordenador y el proyector en
mayor o menor medida (desde la realizacion de actividades
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puntuales como puede ser una presentacion powerpoint hasta el uso
del libro digital por parte del profesor).

Asimismo, enriquecen la clase tradicional con actividades disefiadas
on line (Kahoot, hot potatoes, etc.) que dinamizan la leccion y motivan
al alumno.

Finalmente, en aras de fomentar el autoaprendizaje dirigido a la vez
que facilitar la adquisicion de contenidos al alumnado que no puede
asistir a clase con la regularidad que debiera, la mayoria de los
profesores utilizan las plataformas de apoyo a la docencia (edmodo /
aula virtual Papas 2.0 / Google Drive, etc.) para dar acceso en linea
a toda una bateria de actividades extra que complementan la
ensefanza presencial y ayudan sobremanera al alumno en su
estudio personal y en su adquisicion del idioma que aprende.

Por otra parte, el profesorado esta en contacto constante con el
alumnado a través del correo electronico.

No obstante lo anterior, la realidad que vivimos durante el tercer
trimestre del curso anterior, es decir, la imposicion de un modelo de
ensefianza no presencial o a distancia, donde las clases se
impartieron de forma telematica, recurriendo a aulas virtuales y
plataformas de videoconferencia pusieron en evidencia la carencia
de recursos unificados por parte de la Consejeria de Educacion y el
escaso manejo que a veces el docente presentaba, por no hablar de
la adopcion de nuevos enfoques metodoldgicos habida cuenta del
nuevo escenario docente. Asi las cosas, las necesidades formativas
en el manejo de recursos on line que permitan dar clase a distancia
se han manifestado como una necesidad acuciante por parte de los
claustros de profesores y nuestra escuela no es, desde luego,
ninguna excepcion a este respecto. No en vano, desde la Consejeria
se ha lanzado ya, a inicio de curso, algun curso de formacion sobre
el manejo y las utilidades de la nueva plataforma Educamos CLM
(aulas Moodle virtuales). Aunque se ha ofrecido con caracter muy
restringido (2 profesores por centro), en nuestro centro dicha
formacion ha sido realizada por el Director del mismo y la
Coordinadora de Formacion y TIC y la informacion y materiales del
curso se ha difundido entre todos los miembros del claustro. Sin
embargo, seguir perfeccionando estas herramientas de trabajo
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necesarias en una docencia a distancia y seguir perfeccionando este
ambito de la formaciébn que es preciso que llegue a todo el
profesorado en las mismas condiciones debe ser un objetivo de esta
PGA y de los profesores que integran nuestro centro.

OBJETIVOS AJUSTADOS A LAS NECESIDADES DETECTADAS EN EL ANALISIS
ANTERIOR Y BASADAS EN LAS PRIORIDADES ESTABLECIDAS EN EL
PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

...atencion a 'y
la diversidad,
inclusion

educativa
(N.E.E.)

p ﬁ.

... evaluacion
...usode TIC

(p()jrlszgggsd)? en idiomas e

escalas de innovacion
correccion) 4 metodologica

... mediacion
oral y escrita:

disefio de
kctividades

DESCRIPCION DE LOS DIFERENTES PROCESOS FORMATIVOS QUE SE VAN A
EMPRENDER, INCLUYENDO METODOLOGIA, TIPOLOGIA, PREVISION DE
MATERIALES A GENERAR, TEMPORALIZACION Y OTROS ASPECTOS

El centro estard pendiente de la oferta formativa que publique el
CFPR relativa a los objetivos anteriormente mencionados, asi como
a la que organicen a este respecto otras instituciones tales como
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Universidades, Congresos de Asociaciones de Profesores de
EEOQOII a nivel regional o estatal, etc.).

Asimismo, el centro y los profesores podran incorporar otros tipos de
formacion individual a lo largo del curso o solicitar, en tiempo y forma,
actividades de formacién conjunta a nivel de centro a través de la
figura del coordinador de formacién del centro. En este sentido, una
posible via de trabajo que resultaria conveniente a nuestro centro
seria la de profundizar en aspectos de evaluacion y certificacion
linglistica en el ambito de la creacion de rdbricas de evaluacion
unificadas y diferenciadas por niveles.

PROPUESTA DE APLICAION DE ESTOS PROCES®FORMATIVOS
EN EL AULA

Los profesores de este centro pondran en practica e incorporaran los
conocimientos y técnicas adquiridas en las diferentes actividades
formativas que realicen tanto en su tarea docente dentro del aula
como en la elaboracion de materiales y pruebas que puedan generar,
de modo que el proceso de ensefanza-aprendizaje se vea en
constante evolucion y mejora, objetivo prioritario del Proyecto
Educativo de Centro elaborado para nuestro centro.

5. CONCRECION ANUAL DE LOS ASPECTOS
ORGANIZATIVOS DE CARACTER GENERAL.

5.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIO:
UTILIZADOS PARA SU ELABORACION

LaEscuelaOf i ci al de | di omas fnASebasti 8n de
abierta de lunes a jueves de 9.00 a 14.00h, en horario diurno, y de

15.00 a 22.00h, en horario diurno-vespertino. Los viernes el centro

abre de 08:00 a 15:00 horas. Durante estas franjas horarias, de lunes

a jueves, se organiza la oferta docente, especialmente en el horario

de tardes, y se da atencion administrativa al ciudadano en los horarios

gue la establece la Secretaria del centro de lunes a viernes.
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La Secretaria de la EOI de Cuenca permanece abierta en horario de
mafiana de 9.00 a 14.00h de lunes a viernes y en horario de tarde,
lunes y jueves de 16.30 a 18.30h.

La Extension de Motilla del Palancar permanece igualmente abierta
en horario de tardes, entre las 16:00 y las 21:00 horas (lunes a
jueves), y es en esta franja horaria donde lanza su oferta docente.
Igualmente abre los viernes, de 08:00 a 15:00 horas. Desde el pasado
curso (08 de enero de 2020), la Extension de Motilla del Palancar
cuenta con la figura de un auxiliar administrativo que haga las labores
propias de gestion administrativa de la Extensidn en coordinacién con
su Jefa de Estudios Adjunta y el Equipo Directivo de la EOI de
Cuenca.

En el horario de los viernes los docentes llevan a cabo las reuniones
de coordinacion que realizan, las CCPs y / o las reuniones de
departamento.

En cuanto al programa de Inglés a Distancia "That's English" impartido
en la EOI de Cuenca es atendido por personal contratado por parte
de una empresa externa para llevar la gestion administrativa de dicho
programa. El horario de atencién al publico se realiza en dias
intercalados para dar cobertura a toda la semana y es de lunes,
miércoles y viernes, de 9.00 a 14.00h. Este horario sufre
modificaciones a lo largo del curso en funcion de las directrices de la
empresa gestora (una vez inscritos los alumnos en esta modalidad de
ensefianza el horario de la auxiliar encargada se restringe a un dia de
atencion al publico y gestion administrativa). Estas modificaciones se
reflejan en el horario expuesto en la entrada de la Secretaria y en la
pagina web del centro.

Las clases en la EOI de Cuenca se imparten en horario de mafana,
entre las 9.00 y las 14.00 y en horario de tarde entre las 16.00 y las
22.00h, incluyéndose las clases presenciales del alumnado y los
refuerzos didacticos que se los Departamentos imparten en los
diferentes idiomas.

El horario del centro viene determinado igualmente por el hecho de
compatrtir el edificio con el I.LE.S. "Alfonso VIII", que tiene el grueso de
su docencia en horario de mafiana, aungque también imparte algunas
clases (Bachillerato a distancia) en horario de tardes.
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5.2. HORARIO DEL ALUMNADO Y CRITERIOS PEDAGOGICOS
REFERENTES PARA SU ELABORACION.

Los criterios utilizados para elaborar el horario docente del centro
(tanto en la EOI Sebastian de Covarrubias de Cuenca como en la
EEOI de Motilla del Palancar) responden, tal y como ya hemos
apuntado anteriormente, a criterios pedagogicos, que no son otros
gue las necesidades y disponibilidad del alumnado para poderlo
compaginar con su trabajo y/o estudios fuera del centro. Por ello,
ofertamos nuestra docencia de la siguiente manera:

Sleizi =@ pi= A NANAL - FRANJADE 09:00 A 11:00 (publico que
' necesita liberar la segunda franja de la

(alumnado en paro, amasjiiEiERe)
de casa, jubilados, « FRANJADE 11.00 A 13:00 (publico que
(Lol el sl eelahilifpleis  necesita liberar la primera franja de la
de tarde, ...) IELTE,

- « FRANJADE 16:00 A 1800 O DE 17:00 A

: 19:00 (adolescentesy publico que necesita
(celeE e e BllEsecilics  iberarla segunddranjade latarde)

[/ - el el « FRANJA DE 18:00 A 20:00 O DE 19:00 A 21:00
(21012 26 0] = 0ol f ol =1 (o) (publico que necesita liberar la primera franja
de mafiana, ...) de la tarde)

Las horas de tutoria con el alumnado se suelen establecer en dos
medias horas para atender a los alumnos de lunes-miércoles y
martes-jueves, aunque esta hora también puede aglutinarse en un
periodo de 60 minutos si por razones organizativas el tutor lo estima
conveniente (compaginar grupos alternos con diarios, por ejemplo).

En cuanto al horario de los refuerzos, buscando en todo momento
facilitar la asistencia del alumnado, se procura que vayan
inmediatamente por encima o por debajo de la franja horaria en la que
el alumno tiene clase con objeto de favorecer que aproveche esta
hora.

Mencidén especial merece la delimitacion del horario del idioma
aplicado al canto para los alumnos del Conservatorio atendiendo a
la oferta horaria de ambos centros, para lo que se requiere la
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coordinacion de sendas Jefaturas de Estudio durante el mes de
septiembre y en cualquier caso, antes del inicio de las actividades
lectivas de sendos centros.

Finalmente, hemos de destacar que el horario del centro también
viene determinado por el hecho de compartir el edificio con el IES
Alfonso VIl al igual que el horario de Matilla al compartir instalaciones
con el IES Jorge Manrique.

5.3. CRITERIOS PARA EFECTUAR AGRUPAMIENTOS,

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE ESPACIOS.

Para organizar los agrupamientos y organizacion y distribucion de los
espacios, debido a la situacion que la pandemia dejo el pasado curso
y sus efectos durante el inicio de éste, este centro ha preparado un
Plan de Inicio de Curso y un Plan de Contingencia, sendos remitidos
a la Administracion Educativa. En el Plan de Inicio de Curso ya se
abordo este tema haciendo una distribucion de los pupitres por aula
en funcién del anexo | (Propuesta de organizacion de pupitres
manteniendo la distancia de seguridad de 1,5 metros que prescriben
las Instrucciones recibidas para la elaboracion de dicho plan).
Asimismo, en coordinacién con el IES Alfonso VIl y sus necesidades
de pupitres por aula, se ha establecido un niumero de pupitres para
cada aula (compartidas y privativas) en funcion de la ratio de pupitres
maxima por total de m? del aula seguin establece dicho anexo.

La distribucion de pupitres, que logicamente va a condicionar los
agrupamientos en el escenario | (ensefianza presencial) es la

siguiente:

Aula 2.1 21
Aula 2.2 28
Aula 2.3 24
Aula 2.4 24
Aula 2.5 24
Aula 2.6 10
Aula 2.7 12
Aula 2.8 11
Aula 2.9 20
Aula 3.1 21
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Aula 3.2 22
Aula 3.3 24
Aula 3.4 30
Aula 3.5 24
Aula 3.6 20

En funcién de la demanda de matricula que grupo tenga se hara la
asignacion del aula. Desde el 01 de octubre habra una primera
asignacion temporal en funcion de los datos de matricula que cada
grupo arroje hasta ese momento. Asimismo, a fecha de 30 de octubre,
con toda la matricula completa, se reajustara la asignacion de aulas
a los grupos, siendo las de mayor cabida (aulas 2.2./2.3./2.4./ 2.5.
/ 3.3./3.4./ 3.5 las que se concedan a los grupos mas numerosos y
las aulas de menor cabida (aulas 2.6./ 2.7./ 2.8) las que queden para
los grupos mas reducidos.

Asimismo, y con objeto de garantizar esta premisa, es posible que
este afio sean los docentes los que tuvieran que desplazarse de un
aula a otra si cuentan con grupos cuya matricula sea muy divergente,
aungue en principio se intentara que el docente pueda permanecer
en su aula durante toda su periodo de docencia, pero siempre y
cuando ello sea posible dadas las circunstancias en las que nos
encontramos.

Los grupos de la mafana deberan ser algo mas reducidos dado que
los espacios de los que disponemos para dar clase son notablemente
mas pequeifios y se procurara que las medidas de seguridad y
distanciamiento sean iguales para todo el alumnado del centro.

Asimismo, desde Secretaria se ha solicitado que se evite masificar
grupos mientras que otros estan menos llenos. Procuraremos que
este afo los alumnos se distribuyan equitativamente con objeto de
gue las medidas de seguridad puedan cumplirse, en especial cuando
un mismo nivel cuenta con varios grupos ofertados. Es por ello que
este afno el cambio de un grupo a otro sélo estara permitido cuando
sea debidamente justificado y el grupo al que el alumno desea ir tenga
capacidad para admitirlo.

Finalmente, en caso de que la demanda de matricula de un
determinado grupo superara la ratio establecida en el aula se
solicitaria a la administracion que dicho grupo de desdoblara en un
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modelo de ensefianza semipresencial® que pudiera garantizar que se
cumplen las medidas de seguridad y distanciamiento requeridas.

5.4. Calendario de reuniones de los 6rganos colegiados de

gobierno y de coordinacion docente.

Para la organizacion, cumplimiento y aprobacion de las actuaciones
programadas en esta PGA se concretan tres calendarios de
reuniones establecidas segun requiere la normativa vigente que
conciernen a los siguientes 6rganos:

a) Organos de gobierno del centro: claustro y consejo escolar.
b) Organos de coordinacién docente: comision de coordinacion
pedagdgica.

Incluimos para cada una de las reuniones programadas un orden del
dia con los puntos previsibles para esa reunion en concreto, si bien
podran incorporarse cuantos puntos resulte necesario tratar para la
gestion y la organizacion didactica y pedagogica del centro y que en
el momento de redactar este documento no pueden preverse.

CRONOGRAMA DE REUNIONES DE
COORDINACION PEDAGOGICA (CCP)

FECHA

PREVISTA ORDEN DEL DIA

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
2. Organizacion de las Pruebas de Certificacion
01/09/ 2020 (Convocatoria Ordinaria) y protocolo COVID para su
realizacion.
3. Ruegos y preguntas.
1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
2. Organizacién de la Prueba de Nivel.
3. Organizacion de las Pruebas de Certificacién
(Convocatoria Extraordinaria).
18 / 09/ 2020 4. Horarios del Conservatorio e idiomas afectados.
5. Inicio de curso.
6. Adaptaciones de las Programaciones Didé&cticas a los tres
escenarios docentes previstos en el Plan de Contingencia.
7. Ruegos y preguntas.
1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
2. Programaciones Didacticas: unificacion de criterios para
09/10/ 2020 su adaptacion y fecha de entrega.
3. Informacioén de interés.
4. Ruegos y preguntas.

3La mitad del grupo iria un dia y la otra mitad el otro. El profesor daria la totalidad de su horario mediante
ensefianza presencipéro desdoblando loslamnos dégrupo afectadolgualmente habria una clase a la
semana en el que se trabajada linecon los alumnos que ese dia no asisten a clase.
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1. Lecturay aprobacién, si procede, del acta anterior.
2. Plan de refuerzo y evaluacién de diagndstico.
3. Seguimiento del primer trimestre y cumplimiento de la
20/11/ 2020 programacion.
4. Actividades Extraescolares del primer trimestre.
5. Informacién de interés.
6. Ruegos y preguntas.
1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
2. Consecucion de objetivos para el plan de refuerzo.
11/12/ 2020 3. Evaluacién alumnado del Conservatorio.
4. Informacion de interés.
5. Ruegos y preguntas.
1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
2. Cumplimiento de la programacién durante el primer
trimestre.
15/01/ 2021 3. Evaluacion de progreso.
4. Actividades extraescolares del segundo trimestre.
5. Informacién de interés.
6. Ruegos y preguntas.
1. Lecturay aprobacién, si procede, del acta anterior.
2. Resultados de la evaluacién de progreso.
26/ 02/ 2021 3. Medidas de apoyo para la mejora de resultados.
4. Informacion de interés.
5. Ruegos y preguntas.
1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
2. Seguimiento de las Programaciones Didé&cticas.
12/ 03/ 2021 3. Evaluacién de los alumnos del Conservatorio.
4. Informacion de interés.
5. Ruegos y preguntas.
1. Lecturay aprobacién, si procede, del acta anterior.
2. Actividades extraescolares del tercer trimestre.
16 /04 / 2021 3. Seguimiento de las Programaciones Did4cticas.
4. Informacion de interés.
5. Ruegos y preguntas.
1. Lecturay probacion, si procede, del acta anterior.
2. Planificacién de la evaluacion de aprovechamiento de los
cursos de no certificacion.
3. Balance de los refuerzos.
4. Grado de cumplimiento de las Programaciones Didacticas.
14/ 05/ 2021 5. Evaluacién del Conservatorio.
6. Organizacién de la evaluacion de los cursos de no
certificacion.
7. Organizacién del calendario de las pruebas de certificacién
y constitucién de comisiones.
8. Ruegos y preguntas.
1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
2. Convocatoria  extraordinaria del alumnado del
Conservatorio.
11/06/ 2021 3. Memorias Finales de los Departamentos: instrucciones y
fecha de entrega.
4. Reflexiones finales del curso 2020-21.
5. Ruegos y preguntas.
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CRONOGRAMA DE REUNIONES DE
CLAUSTRO DE PROFESORES

FECHA

PREVISTA ORDEN DEL DIA

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
2. Informacién referente al Plan de Inicio de Curso y al
Plan de Contingencia.
25 /09 /2020 3. Instrucciones de inicio de curso.
4. Informacién de interés.
5. Constitucién de Departamentos y eleccién de horarios.
6. Ruegos y preguntas.
1. Lecturay aprobacién, si procede, del acta anterior.
2. Programacion General Anual.
30/10/ 2020 3. Informacion de interés (renovacion del Consejo
Escolar).
4. Ruegos y preguntas.
1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
2. Valoracién académica del primer trimestre.
18 /12 / 2020 3. Informacién de interés (constitucion del Consejo
Escolar).
4. Ruegos y preguntas.
1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
2. Informey aprobacion de la cuenta de gestion.
29/01/2021 3. Informacioén de interés.
4. Ruegos y preguntas.
1. Lecturay aprobacién, si procede, del acta anterior.
2. Valoracién del segundo trimestre.
25/03/ 2021 3. Informacién de interés.
4. Estado de cuentas y presupuesto.
5. Ruegos y preguntas.
1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
2. Evaluacion de la no certificacion.
21/05/ 2021 3. Pruebas de certificacion.
4. Informacion de interés.
5. Ruegos y preguntas.
1. Lecturay aprobacién, si procede, del acta anterior.
2. Memoria general anual, Memorias finales de los
Departamentos Didacticos, Memoriade RRLL, Memoria
30/06/ 2021 Se_rib(\:AEE y complementarias y Memoria de Formacién
3. Informacidn de interés.
4. Clausuradel curso 2020-21.
5. Ruegos y preguntas.

CRONOGRAMA DE REUNIONES DE
CONSEJO ESCOLAR

FECALY ORDEN DEL DIA

PREVISTA
1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
25/09/ 2020 2. Informacion referente al Plan de Inicio de Curso y al
Plan de Contingencia.
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(2

Modificacién de las NCOF: inclusion de medidas
COVID.

Informacidon de interés.

Ruegos y preguntas.

Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
Informacién y aprobacién de la PGA.

Renovacion del Consejo Escolar.

Informacién de interés.

Ruegos y preguntas.

Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
Constitucion del Consejo Escolar.

Informacion de interés.

Estado de cuentas.

Balance del nuevo edificio.

Ruegos y preguntas.

Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
Informe y aprobacion de la cuenta de gestion.
Informacién de interés.

Ruegos y preguntas.

Lecturay aprobacién, si procede, del acta anterior.
Informe estado de cuentas y presupuesto.
Informacion de interés.

Ruegos y preguntas.

Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.
Estado de cuentas.

Clausura del curso escolar.

Ruegos y preguntas.

5.5. OFERTA EDUCATIVA DEL CENTRO PARA EL CURSO
2020-21

IDIOMAS: Nuestro centro oferta ensefianza en los idiomas aleman,
esparfiol lengua extranjera, francés, inglés e italiano. En la Extension
de Motilla de Palancar s6lo se puede estudiar inglés.

30/10/2020

11/12 /2020

29 /01 /2021

26 /03 /2021

25/06 /2021

S = 0 IV (R ©> 91 B 0/ ID - [CHEEECERa 01 B

NIVELES: Nuestro centro imparte los niveles reconocidos por el
Marco Comun Europeo de Referencia y por el Decreto 89 / 2018, de
29 de noviembre, estructurandolos como a continuacion reza:
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NIVEL BASICO
(A1/A2)

NIVEL INTERMEDIO
(B1/B2)

NIVEL AVANZAD
(C1/C2)

Conviene precisar que este afno el nivel avanzado C2 se impartira en
todos los idiomas al haberse incorporado aleman, francés e italiano al
tener alumnado y cupo para impartir el tltimo curso de avanzado con
el que se culmina el Plan de Estudios en el que se organizan nuestras
ensefianzas®. En espafiol, sin embargo, este curso vuelve a no
impartirse el nivel Al, tanto por falta de cupo como por ser un curso
gue requeria alfabetizacion segun informo el Departamento, aspecto
gue no se contempla en el curriculo de este idioma, y por el escaso
volumen de alumnado extranjero que requiere del aprendizaje de este
nivel. lgualmente, destacamos que, durante este curso y por primera
vez desde que se abri6 la Extension de Motilla del Palacar, este centro
no podra impartir el nivel A1 al no disponer del cupo suficiente para
poderlo llevar a cabo.

INGLES A DISTANCIA: La ensefianza del inglés a distancia, tal y
como la concibe el programa del Ministerio de Educacion, es modular
y se organiza y oferta mediante las siguientes equivalencias:

4En el caso de la Extension de Motilla del Palancar, no tiene autorizada la ilpat&tiivel C2 por
parte de la Consejeria de Educacion a fecha del corriente, aparte de que este afio tampoco dispondria
de cupo suficiente para su imparticion.
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Al-A2
Mo Modulos A2.1/ A2.2/ A2.3/A2.4

BASICO 4 MODULOS
\ B1-B2 Modulos B1.1y B1.2/B2.1/B2.2/B2.3/
AR e
\ C1 )
, . Mddulos C1.1/C1.2
4ABI6F T 2 MODULOS

Ya hacia mitad del curso pasado el Ministerio de Educacion
reorganizo el plan de estudios para esta modalidad de ensefianza que
se imparte en las EEOOIl de todo el territorio nacional,
reestructurando el nivel B1, que anteriormente se cursaba en dos
cursos y cuatro moédulos (5 a 8), a un solo curso que se imparte en
dos moédulos (B1.1 y B1.2). El nivel intermedio B2 se sigue
impartiendo en dos cursos académicos y cuenta con cuatro modulos
(B21/B2.2/B2.3/B2.4) y se ha incorporado como novedad el nivel
avanzado C1 a esta modalidad de aprendizaje cursandose en un solo
afilo académico y contando con dos modulos de realizacion (C1.1 /
C1.2). Cada moédulo se imparte durante un cuatrimestre.

En cuanto al cambio del Plan 2018 al Plan 2020, desde el presente
curso se realizara teniendo en cuenta los médulos aprobados por los
alumnos segun la tabla de equivalencias que a continuacion se
proporciona:

MODULOS MODULO AL QUE MODULO AL QUE
APROBADOS EN EL ACCEDE EN EL PLAN | ACCEDE DEL PLAN 18
PLAN 18 20 EN EXTINCION
Médulo 1 A2.3*
Médulo 2 A2.3
Médulo 3 A2.3 (repetidor)
Médulo 4 B1.1
Médulo 5 B1.1 (repetidor)
Médulo 6 W B1.1 (repetidor)
Médulo 7 B2.3*
Mddulo 8 B2.3
Mdédulo 9 B2.3
Modulo 10 @ B2.3 (repetidor) Modulo 11
Modulo 11 @ B2.3 (opcional / Moédulo 11 (repetidor)
repetidor)
Médulo 12 Cl1
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* Aguellos alumnos que hayan superado el primer modulo del primer
curso de un nivel (médulo Al, del primer curso de A2 y modulo 7, que
equivale al primer modulo del nuevo nivel B2) pero no al segundo
(médulos 2 y 8), podran matricularse del segundo curso del nivel,
condicionados a recuperar el moédulo pendiente en una convocatoria
extraordinaria en el mes de diciembre. De no superar dicha
convocatoria, el alumno sera considerado en cursos posteriores
repetidor del segundo curso del nivel pero seguira teniendo que
aprobar todos los médulos pendientes.

Son excepciones para el curso 2020-21.

(1) Los alumnos con los modulos 5 y 6 aprobados, tengan o no
aprobados los médulos 7 y 8, podran pasar al nivel B2 sin
necesidad de certificacion y, silo desean, podran presentarse a
la prueba de certificacion del nivel B1 en el curso 2020-21.

(2) Los alumnos con el modulo 10 aprobado tendran un afo extra
para terminar el nivel B2 por el plan antiguo (modulos 11y 12
del plan 2018). De esta forma, se les garantiza la posibilidad de
cursar dos afios como preparacion para el examen del nivel
Intermedio B2. Opcionalmente, podran renunciar a su
expediente en el Plan 2018 y matricularse directamente al
modulo B2.3 del nuevo plan. En este caso, y solo a efectos de
tasas, seran considerados repetidores. Sin embargo, si al
terminar el curso 2020-21 no superan el médulo 12 o la prueba
de certificacién lingtistica del nivel Intermedio B2, tendran que
incorporarse necesariamente (en calidad de alumnos
repetidores) al nuevo plan de 2020 (mdédulo B2.3 de dicho plan).

(3) Los alumnos que tengan el médulo 11 aprobado podran elegir
entre matricularse en el modulo 12 del plan a extinguir o
integrarse en el nuevo plan. En ambos casos, a efectos de
tasas, seran considerados repetidores.

CURSOS MONOGRAFICOS: Son susceptibles de ser ofertados
siempre y cuando haya cupo de funcionarios en el centro para
asumirlos y respetando el catalogo de cursos elaborado por la
Consejeria de Educacion para este menester. Este afio, al tener que
privilegiar la ensefianza reglada abriendo el maximo de grupos
posibles para conseguir que los alumnos se repartan de forma
equitativa y evitando masificar grupos hemos declinado ofertar cursos
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monograficos, que, ademas, siempre deben ser impartidos por
profesorado funcionario de carrera.

CURSOS DE GARANTIA JUVENIL: Son susceptibles de ser
ofertados siempre y cuando sean autorizados por la Administracion
Educativa y haya un minimo de 15 alumnos preinscritos que cumplan
el perfil requerido por el Programa. Segun la Normativa que rige este
Programa, los cursos de idiomas que pueden ofertarse tienen una
doble dimension: por una parte, cursos de aplicacion practica del
idioma a un determinado sector laboral (turismo, empresas,
hosteleria, sistema sanitario, etc.) y, por otra, cursos que capaciten al
alumno a certificar un determinado nivel en tal o cual idioma. En un
principio, durante este curso no disponemos de espacios para su
imparticion. En caso de encontrarse, se podria valorar hacer oferta a
este respecto contando con la autorizacion previa de la Consejeria
(Inclusion Educativa y Programas) / Garantia Juvenil.

Somos centro certificador de los niveles BASICO A2, INTERMEDIO
B1, INTERMEDIO B2, AVANZADO C1y AVANZADOQO C2 paratodos
los idiomas que se cursan en el centro (aleman, espafiol, francés,
inglés e italiano). Los titulos son expedidos por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes a propuesta del centro. Tienen validez
en todo el territorio nacional y permiten disfrutar a quienes los poseen
de los derechos que les otorga la normativa vigente.

La extension de Motilla permite certificar los mismos niveles que la
EOI de Cuenca, pero unicamente en el idioma inglés.

Conviene precisar las condiciones requeridas para la certificacion en
los distintos idiomas y niveles, que ya quedan concretadas en las
Programaciones Didacticas de cada Departamento. Las condiciones
son las que fija el Real Decreto 1/ 2019, de 11 de enero, por el que
se establecen las condiciones de certificacion para los niveles B1, B2,
Cly C2, concretadas por la orden de evaluacion de EEOOII de 28 de
agosto de 2020 para la comunidad de Castilla-La Mancha. Dichas
condiciones se establecen tanto para las distintas actividades de
lengua que evalta el curriculo como para el porcentaje final que
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determina si el alumno es calificado en términos de APTO o NO APTO
y obtiene asi la certificacion del idioma y nivel al que se presenta.

NIVEL / A2 Bl B2 Ci C2
ACTIVIDAD
CTO 50% 50% 50% 50% 50%
CTE 50% 50% 50% 50% 50%
PCTO 50% 50% 50% 50% 50%
PCTE 50% 50% 50% 50% 50%
MO-E 50% 50% 50% 50% 50%
RESULTADO
DE LA
PROMOCION
(nota media 50% 65% 65% 65% 65%
delas 5
actividades
de lengua)

No obstante lo anterior, para este curso escolar el Ministerio de
Educacion ha publicado con fecha de 29 de septiembre el RD-ley
31/2020, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de
la educaciéon no universitaria, contemplando en la ensefianza
referente a idiomas la posibilidad de certificar todos los niveles con un
50% en el resultado de la promocion. Igualmente establece que
deberan ser las comunidades autonomas las que adopten y regulen
esta medida en la normativa correspondiente. A fecha del corriente,
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes no ha concretado
nada a este respecto. En caso de hacerlo y optar por un 50% en las
condiciones de certificacion en todos los idiomas y niveles, debera
reflejarse a modo de adenda en las PPDD vy aplicarse en el proceso
de certificacion de este curso escolar 2020-21, por lo que, de
momento, lo recogemos en esta Programacion General Anual.

Asimismo, vista la titulacion a la que conduce la ensefianza
presencial, dentro de este epigrafe conviene especificar que en lo
referente a los cursos monograficos, cuando éstos son cursados con
aprovechamiento (asistencia a un minimo de un 85% del total de
clases que componen el curso), también se expiden desde la
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Consejeria y a propuesta del centro certificados de asistencia y
aprovechamiento. Estos certificados computan como créditos de
formacién para los docentes que se matriculan y los finalizan con la
asistencia requerida. Dado que este es el criterio para certificarlos, el
control de asistencia se lleva a cabo con rigor por parte de los
docentes que los imparten mediante parte de faltas mensual en el que
los alumnos deben firmar su asistencia. Sin embargo, el certificado
obtenido por el aprovechamiento de estos cursos no implica en ningun
caso que el alumno tenga la certificacion linguistica del idioma y nivel
que haya cursado en la modalidad de cursos monogréaficos. Para
obtener la certificacién correspondiente es necesario presentarse a
las Pruebas de Certificacion Linguistica (en el caso de estos alumnos
en la modalidad libre).

5.7. MODALIDADES DE ENSENANZA DEL CENTRO

E.4.1) Ensefanza presencial

Durante este curso se imparten todos los idiomas y niveles, a
excepcion del espafiol, idioma en el que no se imparte el nivel Al por
las razones que anteriormente hemos aducido. Los alumnos reciben
cuatro horas de clase semanales. Las clases se complementan con
clases de refuerzos, que cuentan con una programacion especifica y
tratan de dar respuesta a las carencias de los alumnos en las
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diferentes actividades de lengua de las que se evaltan o en los
contenidos linglisticos del curso y tutorias personalizadas donde se
atienden dudas o se informa al alumno sobre su proceso de
aprendizaje de forma individualizada.

PLAZOS DE PREINSCRIPCION Y MATRICULACION DE LA
ENSENANZA PRESENCIAL:

Preinscripcion:

Las fechas corresponden al calendario que determina la Consejeria
de Educacién para cada curso. Deben realizar preinscripcion los
alumnos nuevos que deseen comenzar estudios oficiales el curso
siguiente, los antiguos alumnos que no hayan estado matriculados el
curso inmediatamente anterior, los alumnos que hayan anulado
matricula y los alumnosde Th at 6 s ddendgdeensdmbiar a la
modalidad presencial. Para este curso el procedimiento de admision
se harealizado de manera telematica a traves de la plataforma Papas
2.0.

Las normas y baremos que regulan el proceso de admision de
alumnos oficiales en el centro son las que establece anualmente la
Consejeria de Educacion en la correspondiente orden de admision.
La solicitud de admision permite al alumno solicitar prueba de nivel
para poder entrar en el curso y nivel que le corresponde en funcion
del nivel de competencia que demuestra. Desde el curso 2017-18, se
hacen dos pruebas de nivel, una en junio y otra en septiembre (el
alumno sélo puede hacer una de las dos). En el curso 2020-21, sin
embargo, no se hizo la prueba de nivel de junio debido a la situacion
desencadenada por la pandemia. Siguiendo las instrucciones
recibidas se ha hecho solamente una prueba de nivel en el mes de
septiembre, concretamente del 22 al 25 de septiembre. Cabe
destacar que se ha autorizado por segundo afo consecutivo la
realizacion de una prueba de nivel extraordinaria para los auxiliares
de conversacion de nuestra comunidad autdbnoma durante el mes de
octubre. La fecha fijada para su realizacion ha sido el 22 de octubre y
se ha dado difusion de la misma desde la pagina web y a través de la
asesora de Plurilingliismo de Cuenca. Los alumnos presentados e
incorporados a nuestras ensefianzas mediante esta prueba han sido
los que rezan en la siguiente grafica:
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PRUEBA DE NIVEL (ACCESO EEEOOII)

g e

ALUMNOS PRESENTADOS

ALEMAN m ESPANOLm FRANCESHE INGLES m ITALIANO

Matriculacion:

La matricula se lleva a cabo de manera telemética durante los meses
de julio y septiembre, segun el calendario que la Consejeria establece
al efecto. En caso de quedar plazas vacantes, el periodo de matricula
puede extenderse hasta el 31 de octubre. La administracion establece
los plazos de pre-matriculacion, adjudicacion de grupos vy
consolidacién de matricula.

E.4.2) Ensefianza libre

Los alumnos tienen la posibilidad de realizar las pruebas para la
obtencién de los certificados de Nivel Basico A2, Nivel Intermedio B1
y B2 y Nivel Avanzado C1 y C2 de los idiomas que imparte el centro,
sin asistir a clase.

Requisitos: los mismos que para la ensefianza presencial o
cualesquiera otros que determine anualmente la Consejeria de
Educacion en la orden de matricula libre y concurrencia a las pruebas
homologadas de certificacion linguistica.

Plazos Matriculacion: Las fechas que determina cada afio la
Consejeria de Educacion en la normativa que articula al respecto.

Convocatorias: Las pruebas correspondientes tienen lugar en junio y
septiembre del curso para el que se formaliza la matricula, de acuerdo
con el calendario determinado por la Consejeria de Educacion en la
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orden que publica para tal efecto y la normativa que rige nuestras
ensefanzas:

- Decreto 89/2018, de 29 de noviembre, por el que se establece
la ordenacién de las ensefianzas de idiomas de régimen especial
correspondiente a los niveles basico A2, intermedio Bl,
intermedio B2, avanzado C1 y avanzado C2 en la comunidad de
Castilla-La Mancha.

- RD 1/ 2019, de 11 de enero, por el que se establecen los
principios basicos comunes de evaluacion aplicables a las
pruebas de certificacion oficial de los niveles B1, B2, C1y C2 de
las ensefianzas de idiomas de régimen especial.

- Orden de evaluacidon de 28 de agosto de 2020, por la que se
articula la evaluacion y la certificacion en las EEOOII de la
comunidad de Castilla-La Mancha.

E.4.3) Enseflanza a distancia: nivel basico, intermedio y
avanzado

En esta modalidad se imparten los niveles Basico (A1-A2), Intermedio
(B1-B2) y desde este curso Avanzado (C1l) con el nuevo plan de
estudios de 2020 a través del programa de inglés a distancia "That's
English". En la provincia de Cuenca los centros de apoyo tutorial son
la Escuela Oficial de Idiomas "Sebastian de Covarrubias" y el Centro
de Educacion de Personas Adultas de Tarancon.

Requisitos:

Los recogidos en las instrucciones de 24 de agosto de 2011, de la
Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion sobre la
organizacion de los niveles Basico, Intermedio y Avanzado de las
Enseflanzas de Régimen Especial de inglés en la modalidad de
educacion a distancia.

Prueba Via:

Durante el mes de septiembre los alumnos con conocimientos previos
del idioma interesados en acceder a cualquier curso pueden solicitar
esta prueba de valoracion inicial que les permite acceder en funcion
de su nivel a un determinado médulo de ensefianza. Este afio la
realizacion de esta prueba se ha programado para el 14 de octubre,
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no habiéndose podido realizar antes dado que el departamento de
inglés debia examinar a los alumnos de certificacion en la
convocatoria extraordinaria segun el calendario establecido por la
Consejeria para la celebracion de las pruebas escritas y el elaborado
por el propio Departamento para la elaboracion de las pruebas orales.

Matriculacion:

La fecha para la preinscripcion y la matriculacion esta comprendida
entre los primeros dias de septiembre y el 31 de octubre. Siempre que
haya vacantes, se habilitara un periodo extraordinario de matricula
gue puede prorrogarse hasta el 30 de noviembre.

6. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

No cabe la menor duda de que las actividades complementarias y
extraescolares suponen un pilar fundamental del curriculo y, por
ende, de las Programaciones Didacticas de los Departamentos en
una Escuela Oficial de Idiomas. Es por ello que cobran una especial
relevancia en nuestro centro, ya no solo por suponer una ocasion
mas de poner en practica el idioma que se aprende o conocer algun
aspecto detallado de la cultura y civilizacion de los paises donde se
habla la lengua que para el alumno es objeto de estudio sino también
por su marcado contenido intercultural y su potencial a la hora de
abordar valores y conductas que no pueden escapar al quehacer de
un centro educativo.

Hemos de reconocer que durante este curso su realizacion requiere
en todo momento prudencia por las circunstancias en las que nos
encontramos. No en vano, segun se recoge en la Resolucion de 23
de julio de 2020, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas para el
curso 2020-21, la planificacion de las actividades complementarias y
extraescolares debera tener en cuenta la posible evolucién de la
pandemia y las recomendaciones que las autoridades sanitarias
puedan ir concretando en cada momento.

Para este curso, en la Programacion de AAEE y CC se han tenido en
cuenta las condiciones excepcionales que vivimos y por ello se ha
buscado dar cabida a aquellas actividades que los Departamentos
Didacticos, en coordinacion con la Responsable de AAEE y CC, han
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considerado mas favorables para los distintos escenarios de
docencia que se puedan presentar a lo largo del curso y que se
recogen en el Plan de Contingencia elaborado por el centro.

Las distintas actividades que se han programado intentan que haya
una oferta a lo largo del curso, si bien el tercer trimestre queda algo
mas descargado en la Programacion que se anexa ya que durante
los ultimos dias de mayo y todo el mes de junio el centro acomete la
realizacion de las pruebas de certificacién asi como la evaluacion de
los cursos de no certificacion y la realizacion de la prueba de nivel
para el alumnado de nueva admision.

En cuanto a los objetivos que pretender cubrir, destacamos los
siguientes:

FAVORECER LA FORMACION INTEGRAL DEL ALUMNO
(DESARROLLO DE HABILIDADES PROFESIONALES,
ARTISTICAS, MANEJO DE TICS, ...)

AMPLIAR SU HORIZONTE CULTURAL

FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS
SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

MEJORAR LA COMPETENCIA LINGUISTICA Y EL HABITO
LECTOR

Asi pues, los contenidos y temas elegidos no solo pretenden poner
en valor el conocimiento de lenguas extranjeras como medio de
comunicacion y de conexion intercultural, sino que suponen un
complemento que permite desarrollar mas en profundidad nuestro
curriculo y busca acercar al alumno a la historia, la literatura, el arte,
la ciencia, entre otros ambitos de los paises de la lengua que
aprende. Finalmente, estas actividades extracurriculares vy
complementarias pretendemos que se conviertan en un trampolin
gue dé a conocer nuestro centro y lo promocione entre la ciudadania
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conguense, para lo que las actividades programadas se difundiran en
las redes sociales y en la propia web del centro.

A la hora de programarlas, hemos procurado que resulten variadas y
motivadoras para los alumnos, abarcando tematicas y ambitos como
fiestas y tradiciones, cine, musica, literatura (clubs de lectura, talleres
de escritura, charlas-coloquios), dias relevantes como el de la mujer,
etc.

Aunque la inmensa mayoria de actividades programadas se han
confeccionado por departamentos y se realizaran movilizando al
alumnado lo menos posible (es decir, dentro del aula, respetando las
medidas de higiene y prevencion, guardando las distancias de
seguridad y cada profesor con sus alumnos), nos gustaria proponer
una actividad de centro que iria en consonancia con el empleo de las
tecnologias en los tiempos de pandemia, dado que durante no poco
tiempo y a nivel mundial, las nuevas tecnologias han sido una
ventana de contacto con el exterior, no sélo a nivel informativo, sino
también docente y afectivo, por no decir artistico y cultural. Dada
ademas la fuerte impronta que cobran en los centros educativos
como herramienta de trabajo y aprendizaje, no hemos querido
excluirlas de las actividades extraescolares y complementarias que
hemos organizado para este curso.

Finalmente, aunque la Programacion de AAEE y CC (documento que
se anexa a esta Programacion General Anual) pueda ser
considerada ambiciosa, intentaremos que con la colaboracion de
profesores y alumnos pueda llevarse a cabo y ser beneficiosa y
enriquecedora para todos, explorando una dimensiéon mas ludica y
motivadora en el aprendizaje de lenguas extranjeras.

Para tener una idea mas concreta de todo lo expuesto en este
epigrafe y conocer en detalle la temporalizacion propuesta, el tipo de
actividad disefiada y el objetivo con el que se disefa, los
responsables de su ejecucién y evaluacion y los recursos que puede
requerir para el centro, se anexa a esta PGA la Programacion de
Actividades Extraescolares y Complementarias elaborada por la
responsable de este cargo, D? Carmen Plaza Blazquez, en
coordinacion con los diferentes Departamentos Didacticos que
integran el centro.
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7. ESTADO DE EJECION DEL PRESUPUESTO A FECHA 01 DE
SEPTIEMBRE DE 2020

En materia de presupuesto, hemos de resefiar que desde 2018 no se
ha alterado la dotacién presupuestaria que recibe el centro. Sin
embargo, este afio ha resultado tremendamente complejo al haber
tenido que asumir todo el coste de la mudanza, el pago de la
instalacion de nuestros equipos informaticos y técnicos, la
adquisicion de cafiones, pantallas y sistemas de sonido para nueve
aulas al haber tenido que dejar nuestra dotacion en el antiguo edificio
para uso del IES San José, la adquisicién de mobiliario o el pago de
la reforma eléctrica para poder sacar cable de red en los despachos
de gestion. Hace dos afios, no contabamos con estos gastos, por lo
gue se ha tenido que presupuestar en 2020 para hacer un reajuste
de cuentas que asumieran estos gastos.

Afortunadamente, siempre hemos hecho un uso responsable de los
recursos economicos con los que se dota al centro y ello nos ha
permitido poder hacer frente a todos estos pagos con solvencia a la
vez que podemos seguir haciendo frente a los gastos de
funcionamiento del centro y proponer nuevos objetivos que
consideramos necesarios para el buen funcionamiento de la escuela
y de su extension y contribuir, segun las directrices establecidas, a la
gestidbn compartida de gastos con el IES Alfonso VIl y con el IEs
Jorge Manrigue de Motilla del Palancar.

En cuanto a los criterios adoptados para la elaboracion de este
presupuesto, que posiblemente deba ser modificado dado que la
dotaciéon que debemos transferir al IES Jorge Manrique va a ser
modificada siguiendo instrucciones de la Delegacion Provincial de
Educacion, e, igualmente, el acuerdo de gestion entre el IES Alfonso
VIl y la EOI Sebastian de Covarrubias se ha visto modificado a
finales de mayo, debiendo contribuir la escuela en un 24,5% de los
gastos de funcionamiento del edificio, cantidad que la Delegacion
concreta asumiendo el pago del contrato de mantenimiento de la
alarma, del contrato de mantenimiento de calderas, aire
acondicionado y ventilacion forzada y comprando combustible pellet
hasta llegar a la cantidad establecida en un 24,5% (del total que
arrojen las cuentas de gestion para los gastos de funcionamiento que
se comparten, responden a razones de uso responsable de los
recursos, prevision de gastos que son mas o menos fijos
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(combustible, pago de contratos, teléfono e Internet, servicios
prestados por empresas de mantenimiento, etc.) y definiciéon de
actuaciones necesarias que el centro pretende emprender a lo largo
del curso 2020-21, sin perder de vista que siempre debemos contar
con un remanente econdmico que nos garantice el mantenimiento del
centro. Asi las cosas, los objetivos que se enmarcan como
actuaciones prioritarias y de las que ya hemos dado cuenta en esta
PGA son los que a continuacion se relacionan:

1. Poder emprender cuantas acciones puedan resultar
necesarias en materia de higiene, sefializacion y prevencion
debido a la situacion desencadenada por el COVID-19.

2. Dotar las aulas privativas y compartidas (éstas al 50%) con
los medios técnicos que sean necesarios para el adecuado
desarrollo de las clases.

3. Dotar el centro con el mobiliario que precisa ante la nueva
ubicacion de espacios.

4. Adquirir material didactico actualizado para los
Departamentos y parala Extension de Motilla del Palancar con
los que poder completar la preparacion de las clases.

5. Adquirir material bibliografico de préstamo para la
Mediateca con el que ampliar sus recursos y hacerlos
atractivos alos alumnos.

6. Adquirir equipamiento informatico (ordenadores fijos y
portatiles) para empezar a sustituir el material obsoleto,
deteriorado o deficiente en funcion de las posibilidades del
centro que resulten mas prioritarias.

7. Adquirir una impresora para la sala de profesores que
desatasque el uso de la fotocopiadora que hay en este
espacio.

8. Contribuir econémicamente al desarrollo de las actividades
extraescolares que requieran dotacion econémica.
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En cuanto a la elaboraciéon del presupuesto, queda como a
continuacion se refleja:

TIPO DE CUENTA DOTACION

ASIGNADA

201. Reparacién y conservacion 10.745,72 euros
edificios y otras construcciones

202. Reparacion y conservacion de 2000,00 euros
maquinaria, instalaciones y utillaje

203. Reparacion y conservacion de 1000,00 euros
elementos de transporte
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204. Reparacion y conservacion de 6000,00 euros
mobiliario y enseres
205. Reparacion y conservacion de 5000,00 euros
equipos informaticos

206. Material de oficina 10971,52 euros
207. Mobiliario y equipo 5000,00 euros
208. Suministros 20000,00 euros
209. Comunicaciones 8000,00 euros
210. Transportes 3000,00 euros
211. Primas de seguros 4000,00 euros
212. Gastos diversos 4028,48 euros

213. Trabajos realizados por otras 21000,00 euros
empresas

Para visualizar mejor la comparativa y ver el porcentaje asignado a
cada cuenta (teniendo en cuenta el nivel de gasto que suele conllevar
o las circunstancias sobrevenidas derivadas de la mudanza que
hemos acometido este verano para iniciar el curso en el actual
edificio), se ofrece esta grafica:

PRESUPUESTO POR CUENTAS

201 m202 m203 m204 =205 m206 207 208 ©209 m210 211 =212 m213

2%

10% ,

1%

Finalmente, en lo referente a la ejecucion del presupuesto en cada
una de las cuentas presupuestadas, queda como se refleja en la
siguiente tabla:
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PORCENTAJE

DE
CUENTA PRESUPUESTADO GASTADO REMANENTE
EN ESA
CUENTA
201 10745,72 3308,14 69,28%
202 2000,00 0 100%
203 1000,00 0 100%
204 6000 1539,92 74,33%
205 5000 707,90 86,84%
206 10971,52 1572,03 85,68%
207 15000 1135,65 92,42%
208 20000 5126,68 74,36%
209 8000 2921,40 63,48%
210 3000 0 100%
211 4000 798,60 79,12%
212 4028,48 136,80 3.95%
213 21000 13068,00 37,77%

Esta informacion puede cotejarse con el documento generado por el
programa de gestion GECE que figura como documento adjunto de
esta Programacion General Anual.

8. AMBITOS Y DIMENSIONES DE LA EVALUACION INTERNA
QUE SE VAN A ABORDAR DURANTE EL CURSO 2020-21

Como contempla la Resolucién de 30 de mayo de 2003, por la que
se desarrollan los diferentes componentes de la evaluacion interna de
los centros docentes recogidos en la Orden de 6 de marzo de 2003,
este afio se evaluaran las dimensiones que a continuacién se
recogen:
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ol CONDICIONES MATERIALES,
PERSONALESY FUNCIONALES(4.
ORGANIZACIODNELOSESPACIOS)
+ lll. VALORACIONDEL PROCESME

ENSENANZAPRENDIZAJE (1.
RESULTADOS ESCOLARES DEL
ALUMNO)

+ IV. DOCUMENTO®ROGRAMATICOS
E INSTITUCIONALES (Plan de

Contingencia)
¢ VI. LA CONVIVENCIEN EL CENTRO

(sinsubdimensién)

AMBITO Il
(RELACIONES COlsbMPLEMENTARIAS

EL ENTORNO)

« |[X. ACTIVIDADEEXTRAESCOLARES
(sin

dubdimensién)

AMBITO |

(VALORACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE)

DIMENSIONES Y
SUBDIMENSIONES

| CONDICIONES MATERIALES,
PERSONALES Y FUNCIONALES:
3. ORGANIZACION DE LOS
ESPACIOS

RESPONSABLES DE REALIZACION /
EVALUACION, PROCEDIMIENTO Y
TEMPORALIZACION DEL PROCESO
RESPONSABLESALIZACION:

Equipo Directivo
RESPONSABLES EVALUACION:
Comunidad Educativa
PROCEDIMIENTOS:
Obtencién de informacién mediante:

- Observacion
- Encuestas y cuestionarios
Anadlisis de los mismos, formulacion de juicios y toma d
decisiones

- Comunicacion deesultados
TEMPORALIZACION: PRIMER Y SEGUNDO TRIMES]
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1T
RESULTADOS ESCOLARES DEL
ALUMNADO:

1) LA PROPORCION DE
ALUMNOS QUE ALCANZAN EL
NIVEL SUFICIENTE EN CADA
GRUPO Y NIVEL.

2) LA PROPORCION DE
ALUMNOS QUE OBTIENEN LA
TITULACION EN RELACION A
LOS MATRICULADOS EN EL
ULTIMO CURSO.

RESPONSABLES REALIZACION:

Equipo directivo CCP
Departamentos didacticos
RESPONSABLES DE EVALUACION:
Claustro
PROCEDIMIENTOS:

Obtencion de informacion mediante:
-observacion
-encuestas y cuestionarios
-analisis del resultado por parte de los profesores-
tutores, formulacion de juicios, toma de decisiones
Comunicacioén de resultados
TEMPORALIZACION: FINAL DE CURSO

DIMENSIONES Y
SUBDIMENSIONES

) AMBITO I
(ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO)

RESPONSABLES DE REALIZACION /
EVALUACION, PROCEDIMIENTO Y

IV. DOCUMENTOS
PROGRAMATICOS E
INSTITUCIONALES DEL CENTRO
(PLAN DE CONTINGENCIA)

TEMPORALIZACION DEL PROCESO

RESPONSABLES DE REALIZACIQN: Equipo directivo
RESPONSABLES DE EVALUACION: Equipo Covid y
Consejo Escolar
PROCEDIMIENTO:

- Revisién del citado documento

- Verificacién de medidas

- Casos de COVID detectados en el centro y gestion

de los mismos

Informe sobre aspectos mejorables
TEMPORALIZACION TODO EL CURSO

VI. LA CONVIVENCIA Y LA
PARTICIPACION EN EL CENTRO

Esta dimensidén no supone mayor problema en un centro
educativo de nuestra naturaleza, una Escuela Oficial de
Idiomas, con publico adulto que no la concibe como
ensefianza obligatoria sino como un complemento
formativo libremente elegido por el alumnado. No
obstante, la normativa que rige el proceso de evaluacién
interna de todos los centros educativos obliga a evaluar
esta dimensién dentro del &mbito en el que nos
encontramos, por lo que conviene concretar
responsables, procedimiento y temporalizacion:

RESPONSABLES DE REALIZACION:
Equipo Directivo y Claustro de Profesores

RESPONSABLES DE EVALUACION:
Consejo Escolar
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PROCEDIMIENTO: Consulta a claustro de profesores,
remision de informes, andlisis por parte de Equipo
Directivo y evaluacién y emision de informe por parte del
Consejo Escolar.

AMBITO Il
LAS RELACIONES CON EL ENTORNO
DIMENSIONES Y RESPONSABLES DE REALIZACION / EVALUACION,
SUBDIMENSIONES PROCEDIMIENTOS Y TEMPORALIZACION
IX ACTIVIDADES RESPONSABLES REALIZACION:
EXTRAESCOLARES Y Equipo directivoy CCP
COMPLEMENTARIAS Responsable actividades extraescolares
Claustro de profesores
1. La implicaciéon del equipo RESPONSABLES DE EVALUACION:
docente. Claustrode profesores
PROCEDIMIENTOS:
2. La participacion del Obtencion de informacion mediante:

distintos -Observacion
-Encuestas y cuestionarios
-Analisis de los mismos
-Formulacioén de juicios
-Toma de decisiones
-Comunicacion de resultados
TEMPORALIZACION
Todo el curso

alumnado de Ilos
niveles y en los diferentes tipos
de actividades
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9. RELACION DE DOCUMENTOS

ANEXADOS A ESTA PROGRAMACION
GENERAL ANUAL

PLAN DE CONTINGENCIA
PROGRAMACION DIDACTICA DE ALEMAN
PROGRAMACION DIDACTICA DE ESPANOL
PROGRAMACION DIDACTICA DE FRANCES
PROGRAMACION DIDACTICA DE INGLES
PROGRAMACION DIDACTICA DE ITALIANO
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO A
1 DE SEPTIEMBRE

NOTA:

Dado el tamano de estos documentos, se presentan como
anexos a esta Programacion General Anual.
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