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A. Conclusiones del curso anterior
Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripción detallada de las conclusiones de 
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

Conclusiones del curso anterior

Empezaremos esta PGA recogiendo las conclusiones extraídas por parte de los órganos de 
coordinación docente y de gobierno materializadas en las Actas Finales de los 
Departamentos, Acta Final de Claustro y Consejo Escolar, resultados arrojados por la 
Evaluación Interna del Centro y la redacción del Plan de Mejora para el curso escolar 
2025-26. No podemos pasar por alto las reuniones mantenidas con la Administración 
Educativa a finales de curso dada la relevancia de los contenidos tratados y su influencia en 
la planificación de nuestras enseñanzas para el curso académico 2025-26.

a. En primer lugar, las medidas adoptadas por la Consejería de Educación, Cultura y 
Deportes con respecto a la necesidad de llegar a una ratio mínima de 10 alumnos por 
unidad, comportan cambios que afectan directamente a nuestras enseñanzas, con especial 
incidencia en los idiomas minoritarios (alemán, español, francés, italiano) o a la oferta 
educativa de inglés en la Extensión de Motilla del Palancar.  Las propuestas que se han 
comunicado para aquellos grupos en los que no se alcance una ratio de 10  alumnos serán 
crear unidades mixtas próximas en nivel o pilotar una nueva modalidad de enseñanza, 
denominada ¿hibrida síncrona¿ en la que habrá alumnos que asistan a clase de forma 
presencial y al mismo tiempo, los que no puedan asistir, lo harán telemáticamente 
siguiendo la clase en tiempo real por videoconferencia. Evidentemente, cualquiera de estas 
dos medidas comportará un cambio metodológico y un nuevo reto educativo para los 
docentes que se vean afectados. Desde el centro nos gustaría que la concreción de estas 
dos medidas revirtiera en poder mantener nuestras enseñanzas, seguir garantizando un 
buen servicio al alumnado que nos elige para mejorar su competencia en idiomas y poder 
incrementar el número de alumnos del centro.

b. El curso pasado, y tal y como venimos haciendo desde años anteriores, seguimos 
trabajando en uno de los mayores problemas que nos encontramos en tanto que enseñanza 
no obligatoria de régimen especial, el índice de absentismo y de abandono con el que 
finalizamos el curso. Reconocemos que trabajamos con un perfil de alumnado adulto, que 
compagina sus estudios en la EOI con trabajo, estudios, deberes familiares, etc., que no 
siempre puede comprometerse a asistir a clase o que no siempre puede trabajar al ritmo 
que imponen nuestras enseñanzas. El hecho de hacer un seguimiento exhaustivo de estos 
casos y de apoyar nuestra docencia presencial con las aulas virtuales y el trabajo en 
autonomía del alumnado dirigido por parte del tutor ha ayudado a reducir el abandono de 
nuestras enseñanzas y a poder promocionar o certificar sin necesidad de asistir siempre a 
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clase. También el asesoramiento recibido por parte del centro en cuanto a pérdida de 
convocatorias hace que el alumno que tenga claro que no se va a presentar, solicite 
renunciar o anular su matrícula, lo que ha servido para disminuir la tasa de absentismo el 
curso pasado y aumentar porcentualmente el número de presentados en la convocatoria 
ordinaria de junio. Por consiguiente, tendremos que seguir trabajado en este objetivo 
durante el próximo curso.

c. Las conclusiones arrojadas por el Plan de Mejora repercuten en la necesidad de trabajar 
en los siguientes aspectos:

c.1. PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE: se ha detectado una escasa familiaridad 
del alumnado con las PPDD, así como la necesidad de impulsar en mayor medida la 
coordinación en los departamentos. También se debe hacer incidencia en fomentar la 
participación del alumnado en el aula (especialmente en actividades productivas orales y 
escritas y en la realización de actividades extraescolares. En este sentido también se ha 
detectado un escaso seguimiento del aula virtual por parte de un cierto sector del alumnado 
(generalmente el alumnado absentista) y los préstamos de la Mediateca deberían 
aumentarse.

c.2. ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO: Se incide en un uso insuficiente de 
la mediateca por parte del alumnado, en la necesidad de disponer de los departamentos 
didácticos como espacios de trabajo, en una mejora de la página web, que debería tener 
capacidad para colgar documentos audiovisuales (videos, por ejemplo) y, algo que nos 
preocupa sobre manera, una débil participación del alumnado en los procesos de 
evaluación interna.

c.3. RESULTADOS ACADÉMICOS: se detecta que hay un porcentaje de alumnos que no 
participan en los procesos de evaluación que se organizan durante el curso (en buena 
medida en los cursos de certificación dado que las notas de la evaluación continua no les 
cuentan para nada), también se detectan divergencias muy grandes en las calificaciones 
obtenidas entre unas actividades de lengua y otras y una disparidad considerable entre el 
nivel de las pruebas y el del MCER, así como el de otras instituciones certificadoras. 
Finalmente, preocupa el índice, aunque no demasiado alto, de alumnos que logran 
promocionar (obteniendo una puntuación media mayor de 5 e inferior al 6.5) pero no 
consiguen certificar el nivel que cursan o al que se presentan en el caso de alumnado libre.

c.4. RELACIONES CON EL ENTORNO: por un lado, se detecta una comunicación poco fluida 
con otros centros educativos como el Conservatorio y la dificultad de encontrar horarios 
que ambos centros puedan compaginar en función de sus enseñanzas y, por otra parte, se 
detecta un desconocimiento considerable de nuestras enseñanzas en otros centros 
educativos que nos podrían nutrir de nuevo alumnado (IES, Universidad, ¿). 

c.5. EVALUACIÓN, FORMACIÓN E INNOVACIÓN CIENTÍFICA Y PEDAGÓGICA: se insiste en la 
necesidad de contar con unos descriptores claros y contextualizados para EEOOII a la hora 
de concretar la evaluación interna en los cuestionarios, por lo que se hace necesario seguir 
trabajando en este ámbito para concretar nuestros descriptores y poder conseguir datos 
que resulten constructivos y verdaderamente midan la situación en la que se encuentra 
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nuestro centro a la hora de realizar la evaluación interna de cada curso. También 
destacamos la carencia de proyectos Erasmus +, pero somos conscientes de que este 
objetivo cuesta llevarlo a cabo entre el claustro de profesores por la carga de trabajo que ya 
se tiene. En el ámbito de la formación, el claustro ha hecho notar la necesidad de contar con 
una formación más específica para profesores de EEOOII en aspectos como la 
actualización del nivel C2 o las posibilidades de la digitalización ene l aula de idiomas.

Así las cosas, las conclusiones extraídas deberán servir para proponer una serie de 
objetivos sobre los que trabajar el próximo curso que quedarán concretados en el próximo 
epígrafe de esta Programación General Anual elaborada para el curso escolar 2025-26.

B. Objetivo, Actuación y Planificación
Objetivos Generales, Planificación y Actuaciones.

Procesos de enseñanza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de enseñanza y 
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusión educativa y de atención a la diversidad.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Acercar más al alumnado a la Programación Didáctica del idioma que estudia, prestando 
especial relevancia a los objetivos que se pretenden conseguir en ese curso y nivel, a los 
contenidos que serán objeto de evaluación y a los procedimientos de evaluación y 
criterios de calificación durante los primeros días de clase e informarle sobre donde 
puede consultar y descargar la Programación del idioma / de los idiomas que estudia.:

Objetivo: Conseguir que el alumno se familiarice con las Programaciones Didácticas, 
especialmente en lo que concierne a  los objetivos que habrá de conseguir durante el 
curso, los contenidos que debe  adquirir y los criterios de evaluación y calificación con los 
que se le corregirá en las distintas actividades de lengua.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Dar difusión a las 
PPDD en la página 
web en la sección 
de cada 
departamento una 
vez que se hayan 
aprobado.

Finales de 
octubre de 
2025.

Jefes de 
Departamentos 
Didácticos

Programaciones 
Didácticas
Decreto de 
currículo.
Escalas de 
calificación por 
nivel de la 
Consejería.
Orden de 
evaluación de 
EEOOII.

 
Seguimiento 
en CCP.
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Poner a disposición 
de los alumnos los 
objetivos, 
contenidos y 
criterios de 
evaluación en las 
aulas virtuales para 
que tengan un 
acceso más directo 
a esta información.

Octubre / 
Primera 
quincena de 
noviembre o 
si se hace por 
unidades a lo 
largo del 
curso.

Profesores de 
cada 
Departamento.

PPDD y aula 
virtual.

Seguimiento 
de las 
conexiones en 
el aula virtual 
por parte del 
tutor.
Foro del aula 
virtual.

Incrementar la coordinación en el seno de los departamentos didácticos reuniéndose y 
abordando al menos una vez al mes la coordinación nivelar en el caso de inglés y la 
internivelar en todos los departamentos y haciendo un seguimiento real de la programación  
para comprobar que se avanza sobre lo programado y se deja visto al final de curso los 
contenidos previstos y necesarios para promocionar al siguiente curso.:

Objetivo: Mejorar la coordinación de niveles e internivelar en los departamentos didácticos y 
controlar el grado de cumplimiento de las PPDD.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Abordar la coordinación entre 
niveles o dentro de un mismo 
nivel en inglés periódicamente en 
las reuniones de departamento, 
con especial relevancia en los 
momentos de evaluación y de 
concreción de los instrumentos 
de evaluación.

Todo el 
curso.

Jefes de 
departamento / 
CCP

Reuniones 
y actas.

Valoración 
en CCP de 
esta 
actuación.

Realizar un seguimiento del grado 
de cumplimiento de las 
programaciones didácticas 
periódico para garantizar que el 
ritmo de avance del curso 
corresponde con lo programado.

Todo el 
curso.

Jefes de 
departamento.

Reuniones 
y actas.

Valoración 
en CCP de 
esta 
actuación.

Controlar el absentismo desde inicios de curso, registrar ausencias en Delphos (justificadas 
e injustificadas) y concienciar al alumno de la importancia de asistir a clase para poder 
asimilar los contenidos del curso y en caso de no poder asistir, hacer un uso activo del aula 
virtual para no quedarse descolgado del ritmo del curso y del propio proceso de aprendizaje 
de la lengua.:

Objetivo: Controlar el absentismo en el centro y disminuir sus efectos en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje y en los resultados académicos conseguidos en la evaluación / 
certificación del curso. 
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
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Registrar debidamente 
(faltas justificadas e 
injustificadas) las 
ausencias del alumnado 
en Delphos.

Todo el curso. Profesores. Registro de 
faltas en 
Delphos.
Normativa.
Declaración 
responsable 
para justificar 
ausencias al 
centro.

Seguimiento 
periódico de las 
faltas 
registradas por 
el equipo 
directivo. 

Contactar con el 
alumnado absentista que 
no justifica sus ausencias 
y hacer un seguimiento 
caso por caso de las 
razones que lo motivan y 
de lo que el alumnado 
absentista pretende hacer 
en el centro (incorporarse, 
presentarse o no a la 
evaluación de 
aprovechamiento o 
certificación,¿) y 
aconsejar la renuncia o 
anulación cuando 
proceda para evitar la 
pérdida de convocatorias 
innecesariamente. 
Comunicar igualmente la 
pérdida de derechos de 
matrícula cuando 
proceda.

1ª actuación: 
antes del 31 de 
octubre para la 
concreción de 
renuncias.
2º actuación: 
diciembre-
enero (antes de 
la evaluación 
de progreso).
3º actuación: 
marzo, siempre 
con 
anterioridad al 
30 de abril, 
fecha límite de 
la anulación de 
matrícula en 
caso de no 
querer 
presentarse a 
los exámenes 
de evaluación / 
certificación.

Equipo 
Directivo / 
Secretaría 
del centro.

Delphos 
(registro de 
faltas)
Normativa 
(Orden de 
pérdida de 
derechos de 
matrícula).
Justificante / 
Declaración 
responsable 
de ausencias.

Comprobación 
de las 
renuncias, 
anulaciones y 
remisión de 
pérdida de 
derechos de 
matrícula según 
la info recogida 
en Delphos.

Lograr una mayor participación del alumnado en el aula mediante la introducción de 
actividades productivas y coproductivas interesantes y motivadoras tanto a nivel oral como 
escrito, así como mediante la realización de debates sobre temas de actualidad, clubs de 
tertulia, microtalleres de producción escrita, etc.,  donde el alumnado cobre mayor 
protagonismo frente al patrón de lección magistral donde el docente tiene la mayor parte 
del tiempo el protagonismo de la clase.:

Objetivo: Conseguir una mayor participación del alumnado en el aula en lo que atañe a las 
actividades de lengua productivas, tanto a nivel oral especialmente como también a nivel 
escrito (dentro y fuera del aula) que le permita mejorar en las mismas y obtener mejores 
resultados en la evaluación. 
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
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Realizar más actividades 
de producción / 
coproducción y mediación 
oral en el aula y en las 
clases de refuerzo según 
los temas objeto de 
examen.

A lo largo 
del curso.

Profesores. Actividades 
de desarrollo 
oral o escrito 
propuestas 
por el 
profesor.

Valoración de las 
actividades con 
nota y feedback 
formativo ofrecido 
al alumnado para 
mejorar sus 
producciones.

Introducir otro tipo de 
actividades más lúdicas 
que sirvan para incentivar 
la participación oral y 
escrita del alumnado 
(debates de actualidad 
para niveles más altos, 
juegos de rol para niveles 
más bajos, talleres de 
microrelatos, organización 
de un periodico de clase, 
etc.

A lo largo 
del curso.

Profesores. Actividades 
de desarrollo 
oral o escrito 
propuestas 
por el 
profesor.

Corrección de las 
actividades por 
parte del docente y 
feedback formativo 
ofrecido al alumno 
para mejorar sus 
competencias 
orales / escritas.

Sería conveniente desarrollar unas rúbricas de calificación conjuntas y homogeneizadas 
entre todos los departamentos para los cursos de no certificación (A1, B2.1 y C1.1) que 
facilitaran una evaluación más homogénea y objetiva del alumnado de estos cursos entre 
los diferentes departamentos didácticos.:

Objetivo: Realizar unas rúbricas de calificación homogeneizadas entre todos los 
departamentos para los cursos de no certificación que faciliten y garanticen una evaluación 
justa y objetiva de estos niveles.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Puesta en común entre 
los departamentos 
didácticos de sus 
criterios de calificación 
para las actividades de 
lengua productivas orales 
y escritas (producción, 
coproducción y 
mediación) y extracción 
de criterios que resulten 
válidos y fiables.

Primer 
trimestre

Jefes de 
departamento

Programaciones 
Didácticas

Seguimiento 
en reuniones 
de CCP.

Redacción de un 
documento tipo rúbrica 
que de homogeneidad a 
la corrección de estas 
actividades de lengua en 

Segundo y 
tercer 
trimestre.

Jefes de 
Departamento 
y profesorado.

Modelos de 
rúbricas de otras 
escuelas / 
instituciones, ¿

Seguimiento 
en reuniones 
de CCP y 
redacción 
definitiva del 
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los niveles BÁSICO A1, 
INTERMEDIO B2.1 y 
AVANZADO C1.1 y 
facilite la evaluación al 
profesorado de nueva 
incorporación al centro.

documento.

Previamente a la elaboración de la programación de actividades extraescolares, se podría 
consultar al alumnado sobre sus intereses a este respecto e invitarles a que hagan 
propuestas dentro de los idiomas que estudian. Por otra parte, los docentes deberían 
solicitar más su colaboración en la organización de las mismas para poder implicarlos y 
contar con una participación más activa y extensa por su parte.:

Objetivo: Implicar al alumnado en la oferta de las actividades extraescolares y 
complementarias que organiza el centro y lograr así una mayor participación en las mismas.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Consultar a los alumnos los 
primeros días de clase sobre 
sus intereses a la hora de 
organizar las actividades 
extraescolares (viajes, visitas 
a museos, cine, teatro, 
concursos de fotos, relatos, 
¿).

Primera 
quincena 
del curso.

Profesorado. Encuesta. Grado de 
participación y 
concreción de 
propuestas.

Remitir a la responsable de 
extraescolares el sentir y las 
apetencias de los alumnos 
antes de elaborar la 
Programación de Actividades 
Extraescolares para que 
pueda tenerlas en cuenta a la 
hora de concretarlas y 
planificarlas.

Tercera 
semana de 
curso.

Profesorado y 
responsable 
de AAEE.

Correo 
electrónico.

Elaboración del 
programa de 
AAEE para su 
incorporación en 
la PGA.

Desde la EOI de Cuenca y EEOI de Motilla del Palancar, los docentes-tutores deberían 
establecer un contacto con las familias (vía telefónica o mediante reunión presencial) 
(madres y / o padres) del alumnado menor de edad para informarles de la asistencia y 
aprovechamiento por parte de sus hijos de la enseñanza que reciben, solicitando su 
implicación para que sus hijas e hijos asistan a clase y realicen las tareas, cuando el tutor lo 
requiere, a lo largo del curso. :

Objetivo: Lograr un mayor implicación de las familias del alumnado menor de edad en el 
proceso de enseñanza-aprendizaje de sus hijos.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Registrar las ausencias del A lo largo Profesores. Delphos. Comprobación 
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alumnado menor en delphos 
y contactar con los padres 
cuando son prolongadas e 
injustificadas.

del curso. periódica del registro 
de faltas. 

Citar a las madres y padres 
por parte del tutor / de la 
tutora en el centro para 
explicarles cómo avanzan sus 
hijos y acercar más las 
familias al centro.

A lo largo 
del curso.

Profesores.  Mail, 
teléfono.

Asistencia e 
implicación de los 
padres en las 
reuniones 
mantenidas.

Trabajar con el alumnado el acceso y uso del aula virtual durante los primeros días / 
semanas desde que el docente la cree al objeto de familiarizarlo con la misma, enseñarlo a 
descargar material, utilizar el foro, enseñarle a enviar tareas al tutor, etc y hacer un 
seguimiento como tutores para comprobar que alumnos tenemos en riesgo de exclusión al 
objeto de instarles a que la utilicen activamente.:

Objetivo: Familiarizar al alumnado con el uso del aula virtual y garantizar un mejor y mayor 
aprovechamiento de este recurso.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Realizar una charla explicativa 
los primeros días de clase 
para informar al alumnado 
sobre el uso y potencial del 
aula virtual como 
complemento a su proceso de 
aprendizaje del idioma.

Primer mes 
de clase.

Profesores. Aulas 
virtuales. 
Paneles 
digitales.

Mayor uso de las 
aulas virtuales y 
disminución del 
número de 
estudiantes en 
riesgo de exclusión.

         

Introducir en las Programaciones Didácticas y como posible actividad de aula el trabajo de 
material prestable de la Mediateca a nivel comprensivo-expresivo (lectura-escucha de 
audiolibros, visionado de películas y realización de sinopsis o críticas a partir de las 
mismas, tertulia sobre un fragmento - libro de lectura), intentando conectar la Mediateca 
con el aprendizaje del idioma en el aula y aumentando el volumen de préstamos que 
actualmente registra. También sería conveniente a inicios de curso realizar una visita a la 
Mediateca por parte del tutor y los alumnos para enseñarles los recursos de los que este 
espacio dispone y explicarles el horario y las condiciones de préstamo.:

Objetivo: Familiarizar al alumno con la mediatteca y aprovechar el material de la misma 
como documento explotable en el aula para trabajar las distintas actividades de lengua.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Visita del tutor y los alumnos 
a la Mediateca para ver el 
marterial disponible y 
explicar el sistema de 

Septiembre-
octubre

Profesores Material de 
la 
Mediateca
Abies Web

Valoración del 
espacio y los 
recursos por parte 
del alumnado
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préstamo. Seguimiento de 
préstamos.

Introducir en la clase 
actividades realizadas con el 
material de la Mediateca 
(lectura de un fragmento de 
libro, escucha, visionado de 
una película, etc.). 

A lo largo 
del curso

Profesores Material de 
la 
Mediateca

Valoración de la 
actividad por 
parte del profesor
Seguimiento de 
préstamos.

Concienciar al profesorado sobre la importancia de la práctica de autoevaluación y 
coevaluación para conseguir mejores resultados en el proceso de evaluación y mejorar la 
difusión de los calendarios de evaluación (inicial, de progreso y de aprovechamiento o 
certificación) para que llegue al mayor número de alumnos posible (tanto entre el alumnado 
que asiste regularmente como el que no). :

Objetivo: Informar al alumnado sobre el calendario de evaluación previsto en diveersidad de 
foros (clase, aula virtual, mensajería Educamos) y hacer más participe al alumno en los 
procesos de evaluación
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Concreción de las fechas 
de evaluación de cada 
grupo en la Programación 
Didáctica y difusión de las 
mismas con la suficiente 
antelación y por 
diversidad de canales 
(aula virtual, clase 
presencial, mensajería de 
Educamos, grupo de 
whatsapp, ¿).

Inicio de 
curso 
(septiembre-
octubre)

Profesores Programación 
Didáctica
Educamos CLM
Aula virtual

Volumen de 
participación 
del alumnado 
en los 
momentos de 
evaluación 
planificados.

Realización de prácticas 
de coevaluación y de 
autoevaluación con el 
alumnado en el aula para 
que participen más en los 
procesos de evaluación y 
reflexión sobre el proceso 
de aprendizaje.

A lo largo del 
curso

Profesores Actividades e 
instrumentos de 
evaluación 
diseñados al 
efecto.

Valoración de 
este tipo de 
evaluación por 
parte del 
docente y de los 
propios 
alumnos.

Mentalizar a los docentes sobre la necesidad de realizar un mayor entrenamiento con los 
alumnos de cara a mejorar las destrezas productivas (PCTE, PCTO y Mediación) y conseguir 
así que mejoren en estas actividades de lengua a través de refuerzos, clases / talleres 
dirigidos al entrenamiento de estas actividades de lengua, etc.:

Objetivo: Entrenar al alumnado y darle estrategias y feedback en las actividades de lengua 
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productivas (producción y coproducción de textos escritos y orales y mediación escrita y 
oral) mediante actividades similares a las que se realizan en la certificación o evaluación de 
aprovechamiento de cara a mejorar sus resultados en las mismas a lo largo del curso
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Realización en el aula 
(para evitar uso de IA y 
otros recursos) y fuera de 
la misma de este tipo de 
actividades.

A lo largo 
del curso.

Profesores Actividades 
propuestas 
por el docente

Corrección de las 
mismas

Puesta en común de 
errores más comunes, 
estrategias de mejora, etc. 
llevando a cabo una 
pedagogía del error que 
pueda ser constructiva y 
permita al alumno mejorar 
y corregirlo.

A lo largo 
del curso

Profesores Clase Mejora y 
autocorrección de 
errores de 
producción.

Instar al servicio de plurilingüismo y por ende, a la comisión de elaboración de pruebas de 
certificación a reflexionar sobre el diseño las pruebas y su ajuste al nivel del MCRLE  de 
manera que queden ancladas y fijadas en el nivel del marco correspondiente, evitando tanto 
tareas que los alumnos no pueden realizar por su inviabilidad a la hora de medir el nivel de 
competencia como por su grado de dificultad sobreañadida. Por otra parte, se deberá hacer 
en el aula un trabajo más específico con el alumnado sobre las pruebas de certificación, 
dedicando un número de sesiones suficientes para que el alumno haga entrenamiento 
específico de las pruebas de certificación que debe realizar y superar.:

Objetivo: Detectar como docentes los aspectos de las pruebas de certificación que no 
funcionan (dificultad en documentos, en la tipología de tarea requerida, elección de temas 
para las actividades productivas y coproductivas, etc. y repertoriarlas en un informe dirigido 
al Servicio de Plurilingüismo para que pueda analizarse desde el Servicio con las 
comisiones de elaboración de pruebas.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Hacer un repertorio de 
aquellos aspectos en 
las pruebas de 
certificación que no 
han funcionado 
correctamente para 
evaluar el nivel de 
competencia 
lingüística y 
comunicativa del 
alumnado que 
participa en el 

A lo largo del 
curso y 
especialmente en 
mayo-junio 
coincidiendo con 
la aplicación de 
tales pruebas.

Profesores Pruebas de 
certificación

Realización 
efectiva de dicho 
repertorio y 
seguimiento en 
reuniones de 
departamento.
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proceso de 
certificación.
Elaborar un informe 
sobre los aspectos 
que han funcionado y 
los que no a la hora 
de medir el nivel de 
competencia del 
alumnado en las 
pruebas de 
certificación y 
proponer medidas 
que mejoren la 
fiabilidad de estas 
pruebas.

Final de curso 
(mayo-junio)

Jefes de 
departamento

Repertorio de 
aspectos que 
no han 
funcionado.
Pruebas de 
certificación.
Actas de 
evaluación y 
resultados 
académicos.

Elaboración 
efectiva del 
informe y 
remisión del 
mismo 
(seguimiento en 
reuniones de 
CCP).

Instar al profesorado para redactar un proyecto ERASMUS+  que permita a nuestro 
alumnado participar en esta experiencia, que aumentará su nivel de lengua y aportará 
beneficios a la programación de actividades extraescolares de nuestro centro y al propio 
proceso de enseñanza-aprendizaje.:

Objetivo: Redactar un proyecto Erasmus + con movilidades para profesores y alumnos.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Remisión de 
convocatoria por 
parte del equipo 
directivo

Según fecha de 
la convocatoria

Equipo 
Directivo / 
Responsable de 
formación

Convocatoria 
de Proyectos 
Erasmus +

Remisión de la 
información

Reunión con 
profesores 
interesados y 
redacción de un 
proyecto Erasmus.

Según plazos 
establecidos en 
la convocatoria.

Grupo de 
profesores 
interesados.

Convocatoria 
de proyectos 
Erasmus +.

Evaluación 
positiva del 
proyecto por 
parte de quien 
compete.

Valorar nuevos modelos de enseñanza (modalidad híbrida síncrona) que faciliten el 
seguimiento de nuestras clases para alumnos que no viven en Cuenca o no pueden asistir 
de forma presencial a clase.:

Objetivo: Participar en el pilotaje de enseñanza híbrida-síncrona para aprender a gestionar a 
nivel metodológico y de evaluación esta nueva modalidad de enseñanza.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Solicitar 
participación en el 
pilotaje propuesto 
por la Consejería y 
participar en la 

Junio 2025
Primer 
trimestre, 
según 
calendario de 

Equipo Directivo 
y Departamentos 
interesados

Plataforma online 
CFPR
Materiales 
generados en el 
curso.

Conseguir pilotar 
la nueva 
modalidad de 
enseñanza en al 
menos un 
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formación 
organizada por la 
Consejería

fechas del 
curso de 
formación

  idioma.
Seguimiento y 
evaluación 
positiva en la 
formación.

Poner en práctica 
esta nueva 
modalidad de 
enseñanza en el 
departamento de 
alemán para los 
niveles B2 y C1.

Durante el 
curso

Profesoras del 
Departamento 
de Alemán

Aulas virtuales de 
Educamos CLM
Teams
Materiales 
generados por 
las profesoras 
para esta 
modalidad de 
enseñanza.
Dispositivos 
técnicos 
necesarios 
(ordenadores, 
paneles digitales, 
micros, 
micrófonos, ¿).
 

Seguimiento de 
la nueva 
modalidad 
pilotada.
Elaboración de 
informes 
valorativos.
Encuesta a 
alumnado que 
haya seguido 
esta modalidad.
Resultados 
académicos del 
alumnado tanto 
en cursos no 
conducentes 
como en la 
certificación.

Participación y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participación y la convivencia.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Previamente a la elaboración de la programación de actividades extraescolares, se podría 
consultar al alumnado sobre sus intereses a este respecto e invitarles a que hagan 
propuestas dentro de los idiomas que estudian. Por otra parte, los docentes deberían 
solicitar más su colaboración en la organización de las mismas para poder implicarlos y 
contar con una participación más activa y extensa por su parte.:

Objetivo: Implicar en mayor medida al alumnado en la selección y participación de las 
actividades extraescolares.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Consultar con los 
alumnos temas de 
interés o tipo de 
actividades 
extraescolares y 

Inicio de 
curso.

Profesores. Cuestionario. Grado de 
participación e 
interés del 
alumnado.
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complementarias que les 
gustaría realizar en el 
centro.
Volcar en la 
programación de 
actividades 
extraescolares los 
intereses y propuestas 
que el alumnado haya 
podido sugerir.

Octubre. Responsable de 
actividades 
extraescolares.

Programación 
de AAEE.

Grado de 
participación del 
alumnado en las 
actividades 
programadas.

Desde la EOI de Cuenca y EEOI de Motilla del Palancar, los docentes-tutores deberían 
establecer un contacto con las familias (vía telefónica o mediante reunión presencial) 
(madres y / o padres) del alumnado menor de edad para informarles de la asistencia y 
aprovechamiento por parte de sus hijos de la enseñanza que reciben, solicitando su 
implicación para que sus hijas e hijos asistan a clase y realicen las tareas, cuando el tutor lo 
requiere, a lo largo del curso. :

Objetivo: Conseguir una mayor implicación de las familias del alumnado menor de edad en 
el proceso de enseñanza-aprendizaje de sus hijos.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Contactar telefónicamente o 
reunirse en el horario de la 
tutoría con los padres de los 
alumnos menores de edad que 
 faltan reiteradamente al centro 
e informar a los padres del 
rendimiento de sus hijos 
(interés, entrega de tareas, 
presentación a exámenes y 
resultados obtenidos)

A lo largo 
del curso.

Profesores. Delphos.
Reuniones 
programadas.

Respuesta y 
grado de 
implicación de 
las familias al 
respecto.

         

Coordinación externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinación con otros centros, 
servicios e instituciones.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Coordinarse con el Conservatorio para redactar una programación de contenidos que se 
adapte a las necesidades específicas de este alumnado y coordinarse entre los dos equipos 
directivos en lo tocante a fechas de evaluación y gestión de horarios, estableciendo un 
procedimiento a seguir por parte de la EOI para los alumnos que solicitan ampliación de 
matrícula (evaluación de contenidos mínimos / emisión de informe favorable o 
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desfavorable). 
Así mismo se propone intensificar el contacto con las administraciones locales de Cuenca y 
Motilla para dar mayor difusión a nuestras enseñanzas desde sus respectivos portales de 
información ciudadana.:

Objetivo: Coordinar con el Conservatorio ¿Pedro Aranaz¿ la asignatura de idioma Aplicado al 
Canto
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Coordinar los 
horarios de las 
asignaturas con el 
Conservatorio para 
compatibilizar el 
resto de 
enseñanzas de 
ambos centros y 
las fechas de 
evaluación del 
alumnado.

Inicio de 
curso 
(primeros 
dias de 
septiembre)

Jefes de 
estudios de 
ambos centros

Horarios de 
los 
profesores.
Ofertas 
horarias del 
centro.

Conseguir un horario 
compatible para 
ambos centros que 
facilite la asistencia a 
clase de los alumnos.

Coordinar los 
contenidos y las 
partituras con las 
que se trabajará en 
clase con el tutor / 
tutora de la 
asignatura de 
Canto en el 
Conservatorio.

A lo largo del 
curso.

Profesores de 
la EOI y 
profesor de 
Canto del 
Conservatorio.

Programación 
de la 
asignatura.
Materiales 
didácticos.

Ofrecer una formación 
que permita al 
alumnado mejorar su 
pronunciación, 
entonación y ritmo 
para interpretar 
convenientemente las 
partituras que debe 
ensayar. 

Participar en pilotajes de pruebas de certificación de EEOOII provenientes de otras 
comunidades autónomas.:

Objetivo: Colaborar con otras comunidades autónomas en los pilotajes de sus pruebas de 
certificación.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Informar sobre las 
comunidades que 
solicitan pilotaje a 
nuestra escuela y 
remitir los datos de los 
profesores 
interesados.

Primer 
trimestre 
del curso

Servicio de 
Plurilingüismo / 
Equipo Directivo

Correo 
electrónico
Información e 
instrucciones 
recibidas al 
efecto.

Suscitar el interés 
y conseguir que 
el claustro se 
involucre en esta 
colaboración.

Aplicar las pruebas, 
corregirlas y remitir los 
resultados y análisis 

Primer-
segundo 
trimestre 

Profesorado 
interesado.

Excel para 
remisión de 
resultados.

Aplicación, 
realización y 
remisión efectiva 
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de las mismas a los 
coordinadores de la 
comunidad 
correspondiente.

del curso. Fichas de 
validación de 
pruebas.
Pruebas que 
se pilotan.

de las pruebas de 
certificación que 
se han pilotado.

Dar a conocer nuestras enseñanzas a los ciudadanos a través de distintos IES y la escuela 
de artes.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Visitas a los IES y a la 
Escuela de Artes por parte 
de miembros del claustro 
para dar a conocer y 
promocionar nuestras 
enseñanzas. Elaboración 
de panfletos informativos 
con la información clave.

final de 
septiembre y 
principio de 
octubre.

Equipo 
directivo y 
profesorado

Correo 
electrónico / 
Reuniones 
Programadas

Aumento de 
matrícula de 
alumnos de 
secundaria en 
la EOI.

         

Incentivar la colaboración con el Servicio de Plurilingüismo en la elaboración de las pruebas 
de certificación lingüística.:

Objetivo: Pasrticipar desde el claustro en los procesos de redacción, coordinación o 
validación de las pruebas de certificación lingüística convocadas por la Consejería de 
Educación, Cultura y Deportes.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Informar al claustro 
de la convocatoria 
para participar en 
dichas pruebas.

Junio 2025 / 
Septiembre 
2026

Equipo 
Directivo

Canales de 
información (reunión 
claustro, correo 
electrónico 
corporativo, etc.) y 
Normativa referida a 
la constitución de las 
comisiones que 
realizan estas 
pruebas 
(convocatoria para el 
curso 2025-26).

Suscitar el interés 
del claustro por 
participar en este 
proceso.

Solicitar por parte 
de los profesores 
interesados la 
participación en las 
mismas 

Plazo 
establecido 
al efecto por 
la 
Consejería

Profesores 
interesados

Instancia de 
participación / 
Normativa.

Ser elegido por la 
Consejería 
(Servicio de 
Plurilingüismo) 
para la redacción, 
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presentando la 
instancia y 
documentación 
oportuna.

coordinación o 
validación de 
estas pruebas. 

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se 
desarrollen en el centro.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Elaborar y ejecutar el Plan de Lectura del centro.:

Objetivo: Elaborar y realizar las actividades propuestas en dicho Plan.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Elaborar y 
ejecutar el Plan 
de Lectura del 
centro.

Todo el 
curso

Responsable 
de la 
Mediateca

Mediateca. 
Profesorado. Material 
de la Mediateca.
Orden de 
organización y 
funcionamiento de 
EEOOII en CLM.

Seguimiento y 
valoración de las 
actuaciones 
llevadas a cabo.

         

Elaborar y ejecutar el Plan de Bienestar y Protección.:

Objetivo: Elaborar y realizar las actividades propuestas en dicho Plan.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Elaborar y ejecutar 
el Plan de 
Bienestar y 
protección.

Todo el 
curso.

Responsable de 
Bienestar y 
Protección.

Orden de 
organización y 
funcionamiento.
Curso de formación 
en CFPR al 
respecto.

Seguimiento y 
valoración de las 
actuaciones del 
Plan.

         

Ejecutar el Plan de Mejora del Centro elaborado para el curso 2025-26.:

Objetivo: Ejecturar el Plan de Mejora del curso 2025-26.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Realizar el Plan de Mejora 
no más tarde del 20 de 

Junio-
primera 

Equipo 
directivo

Herramienta de la 
Plataforma.

Seguimiento del 
Plan y 
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julio de 2025 con las 
aportaciones de la 
Evaluación Interna y de 
las actas finales de los 
departamentos y 
aportaciones del Claustro.

quincena de 
julio.

Orden de 
organización y 
funcionamiento 
de EEOOII.
Resultados de la 
evaluación 
interna.

consecución de 
los medidas 
propuestas.

         

Elaborar y ejecutar el Plan de Digitalización del centro.:

Objetivo: Redactar el Plan de Digitalización y cumplir los objetivos propuestos.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Formación en 
enseñanza síncrona y 
pilotaje de grupos de 
esta modalidad de 
enseñanza.

Primer 
trimestre.

JCCM y 
profesorado 

Material 
informático. 
Plataforma 
CFPR.

Seguimiento del 
curso y evaluación 
positiva.

Curso de manejo de la 
herramienta Canva para 
la elaboración de 
material de promoción 
de actividades en el 
centro.

  Profesorado. Material 
infórmatico. 
Suscipción a la 
plataforma 
Canva.

Seguimiento del 
curso y puesta en 
práctica de los 
contenidos 
aprendidos.

Uso de Teams para 
compartir documentos.

Todo el 
curso

Equipo 
directivo y 
profesorado

Educamos Utilización efectiva 
de los documentos 
compartidos por 
parte del claustro.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Introducir en las Programaciones Didácticas y como posible actividad de aula el trabajo de 
material prestable de la Mediateca a nivel comprensivo-expresivo (lectura-escucha de 
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audiolibros, visionado de películas y realización de sinopsis o críticas a partir de las 
mismas, tertulia sobre un fragmento - libro de lectura), intentando conectar la Mediateca 
con el aprendizaje del idioma en el aula y aumentando el volumen de préstamos que 
actualmente registra. También sería conveniente a inicios de curso realizar una visita a la 
Mediateca por parte del tutor y los alumnos para enseñarles los recursos de los que este 
espacio dispone y explicarles el horario y las condiciones de préstamo.:

Objetivo: Proponer actividades de aprendizaje en el aula a través de los documentos de la 
Mediateca para potenciar el uso de este recurso entre el alumnado del centro.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Trabajar con el material de 
la Mediateca proponiendo 
actividades de 
comprensión o expresión 
que el alumno pueda 
realizar en clase.

A lo largo 
del curso.

Profesores. Material de la 
Mediateca.

Valoración del 
funcionamiento de 
la actividad por 
parte del docente.

Realizar una visita a 
inicios de curso con los 
alumnos de cada grupo 
para que vean el catálogo 
de recursos de este 
espacio e informarles 
sobre horario de apertura, 
reglas de préstamo, etc.

Inicio de 
curso.

Profesores. Abies. 
Material de la 
Mediateca. 
Normas de 
uso.

Lograr incrementar 
el volumen de 
préstamos de la 
Mediateca entre el 
alumnado.

1.    Familiarizar al alumnado con el espacio a principio de curso mediante visita del 
profesorado con sus alumnos a la Mediateca y explicación de materiales, horarios y 
sistema de préstamos. Realización de actividades de lectura y conversación en la 
Mediateca, así como proyección de películas mediante la organización de un posible 
cinefórum en todos los idiomas.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Visita del profesorado 
a la Mediateca con 
cada grupo de 
docencia para 
familiarizar al 
alumnado con el 
material que tienen a 
su disposición y el 
método de préstamo. 

Durante el 
mes de 
octubre.

Cada profesor/a Mediateca Control del 
número de 
préstamos con 
respecto al curso 
pasado y del 
número de 
usuarios de la 
Mediateca.

Elaboración y difusión 
del calendario de 
apertura de la 

Septiembre/
octubre

Jefatura de 
estudios, 
secretaria y 

Tablones de 
anuncios, 
página web y 

Control del 
número de 
préstamos con 
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Mediateca. jefaturas de 
departamentos

redes 
sociales

respecto al curso 
pasado y del 
número de 
usuarios de la 
Mediateca.

2.    Ante la imposibilidad de cesión de un espacio por parte del IES Alfonso VIII y de arreglo 
permanente y efectivo de las humedades en los departamentos, el equipo directivo 
solicitará presupuesto por parte de una empresa especializada para instalar un sistema de 
ventilación forzada y procederá a las obras pertinentes para adecuarlos como espacios de 
trabajo salubres.:

 

Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Solicitud de presupuesto de 
sistema de ventilación forzada 
en los departamentos 
didácticos y su contratación.

Junio 2025 Secretaria Económicos. Control del 
correcto 
funcionamiento 
del sistema.

Instalación del sistema de 
ventilación forzada y solicitud 
de presupuesto para 
instalación de nuevo suelo en 
el departamento de francés/
alemán y sustitución del suelo 
de los departamentos de 
inglés e italiano/español.

Primer 
trimestre

Secretaria Económicos. Disponibilidad de 
los espacios para 
trabajar.

 

 

 

3.    Mejorar la eficiencia y claridad de la página web, solicitando presupuesto de creación 
de una nueva web a empresas, preferiblemente de Cuenca.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Solicitar presupuesto de 
creación de una página 
web.

Segundo 
trimestre.

Secretaria. Económicos Valoración de la 
nueva página web.
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Continuar con la redacción de descriptores apropiados, según el cronograma anual 
establecido en el Plan de Evaluación Interna del Centro, para la evaluación interna sobre los 
ámbitos y dimensiones específicas para EEOOII objeto de trabajo para el curso 2025/26, de 
modo que permitan llevar a cabo una evaluación más real, comprensible y contextualizada 
de nuestro centro por parte de todos los miembros que integran la comunidad educativa de 
la EOI. :

Objetivo: Redactar los descriptores con los que se realizarán los cuestionarios de la 
evaluación interna para los ámbitos y dimensiones programados en el PEC para el curso 
escolar 2025-26.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Extraer del PEC los 
ámbitos y 
dimensiones que se 
evaluarán en el curso 
escolar 2025-26.

Inicio de 
curso 
(septiembre-
octubre)

Equipo 
Directivo.

PEC.
Normativa 
referente a la 
evaluación 
interna de 
centros 
educativos en 
CLM.

Cumplimiento de 
la actuación.

Redactar los 
indicadores que 
configurarán los 
cuestionarios de 
evaluación para el 
curso 2025-26 en los 
ámbitos y 
dimensiones 
planificadas

Segundo 
trimestre 
(marzo)

Equipo 
Directivo.

Herramienta 
EICE (Evaluación 
Interna de 
Centros 
Educativos) de 
Educamos CLM.

Redacción y 
supervisión de los 
objetivos 
propuestos para la 
evaluación interna 
en CCP.

Solicitar formación de actualización y participación en estancias en el extranjero que 
permitan al profesorado adquirir la formación necesaria para poder impartir dichos niveles 
que garanticen un proceso de aprendizaje de calidad. También sería conveniente facilitar 
materiales y asesoramiento específico a estos profesores por parte de los Jefes de 
Departamento.:

Objetivo: Informarse y realizar estancias de formación en el extranjero que permitan 
actualizar la competencia lingüística del profesora
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Informarse sobre la 
posibilidad de 
solicitar una 
estancia de 
formación en el 
extranjero.

Según 
establezcan 
convocatorias.

Profesorado y 
Equipo 
Directivo.

Convocatorias. Lectura y 
análisis de la 
convocatoria 
para su solicitud.

Solicitar, si el Según Profesorado. Convocatorias. Conseguir una 

Programación General Anual 22



profesorado lo 
estima oportuno, 
una estancia de 
formación en el 
extranjero.

establezcan los 
plazos de la 
convocatoria.

 invitación de 
estancia.

Instar al profesorado para redactar un proyecto ERASMUS+  que permita a nuestro 
alumnado participar en esta experiencia, que aumentará su nivel de lengua y aportará 
beneficios a la programación de actividades extraescolares de nuestro centro y al propio 
proceso de enseñanza-aprendizaje.:

Objetivo: Solicitar un proyecto Erasmus + con mobilidades para profesores y alumnado al 
objeto de conocer otras prácticas docentes y prácticar el idioma en un contexto endolingüe..
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluación
Informarse de la 
convocatoria de 
proyectos Erasmus 
+ y pensar en un 
posible proyecto 
que pueda convenir 
al profesorado y 
alumnado del 
centro.

Calendario 
establecido por 
la 
Convocatoria.

Profesores / 
Equipo 
Directivo.

Convocatoria 
Proyectos 
Erasmus +.

Lectura atenta de la 
convocatoria y 
valoración de 
posibles proyectos 
que involucren al 
profesorado y al 
alumnado.

Redactar un 
proyecto Erasmus + 
y presentar la 
solicitud del 
mismo. 

Calendario 
establecido por 
la 
Convocatoria.

Profesores 
interesados.

Convocatoria 
Proyectos 
Erasmus +.

Redacción efectiva 
del proyecto, solicitud 
y concesión del 
proyecto por el 
organismo 
correspondiente.

C. Formación e Innovación
Líneas prioritarias para la Formación y la Innovación.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué 
opciones incluye.

Acción educativa

Convivencia positiva y valores democráticos

Desarrollo integral y bienestar del alumnado
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Metodologías activas, participativas e inclusivas

Competencias clave

Refuerzo de la competencia lectora

Compromiso profesional

Compromiso con la mejora y calidad educativas

Investigación educativa

Comunicación y liderazgo

Comunicación

Enseñanza - aprendizaje

Evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje

Práctica y gestión del proceso de enseñanza-aprendizaje

Programación del proceso de enseñanza-aprendizaje

Formación profesional

Campo NO obligatorio por registrar

Programas CLM

Campo NO obligatorio por registrar

Transformación digital

Competencia digital docente

EducamosCLM

Particularidades del centro

Las escuelas oficiales de idiomas, en tanto que enseñanzas de régimen especial, con un perfil 
de alumnado muy distinto y heterogéneo, demandan una formación específica que debe 
abarcar los siguientes aspectos de interés en aras de mejorar la práctica docente y ofrecer 
una enseñanza más actualizada y acorde a las necesidades actuales de nuestro alumnado: 
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a) Digitalización de recursos en línea dentro de la competencia digital docente.

b) Descarga, edición, cambios de formato de material audio o audiovisual.

c) Escalas de evaluación.

d) Diseño de pruebas de certificación loingüistica.

e) Enseñanza de lenguas extranjeras a distancia.

f) Actualización en el nivel C2 en los diferentes idiomas que se imparten en las EEOOII de 
CLM.

g) Nuevas metodologías en el aula de idiomas: clase invertida, gamificación, aprendizaje por 
proyectos, autoaprendizaje dirigido, ¿

h) Enseñanza de idiomas con fines profesionales.

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

Aclaraciones

Campo NO obligatorio por registrar

D. Aspectos organizativos
Concreción anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Además, el centro debe de indicar las 
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades 
extraescolares...).

Horario general del centro

Tramo Hora de inicio Hora de fin Minutos que computa

9:00 - 10:00, 9:00 10:00 60

10:00-11:00 10:00 11:00 60

11:00-12:00 11:00 12:00 60

12:00-13:00 12:00 13:00 60

13:00-14:00 13:00 14:00 60

15:00-16:00 15:00 16:00 60
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16:00-17:00 16:00 17:00 60

17:00-18:00 17:00 18:00 60

18:00-19:00 18:00 19:00 60

19:00-20:00 19:00 20:00 60

20:00-21:00 20:00 21:00 60

21:00-22:00 21:00 22:00 60

Particularidades del centro

Con carácter general, para la confección del horario del centro se tendrá en cuenta los 
siguientes criterios:

Los idiomas con mayor demanda repartirán su horario en una franja horaria que permita 1. 
ofrecer el mayor número de niveles por hora. 
Los idiomas menos demandados procurarán hacer su oferta de cursos en la franja horaria 2. 
más solicitada.

Por ello, ofertamos nuestra docencia de la siguiente manera: 

HORARIO DE MAÑANAS (alumnado en paro, amas de casa, jubilados, trabajadores con turnos 
de tarde,...)

Franja de 09:00 A 11:00 (público que necesita liberar la segunda franja de la mañana)1. 
Franja de 11.00 A 13:00 (público que necesita liberar la primera franja de la mañana)2. 

HORARIO DE TARDES (trabajadores en horario de mañana, funcionarios, estudiantes 
adolescentes,¿)

Franja de 16:OO A 18:00 O DE 17:00 A 19:00 (adolescentes y público que necesita liberar la 1. 
segunda franja de la tarde)
Franja de 18:00 A 20:00 O DE 19:00 A 21:00 (público que necesita liberar la primera franja 2. 
de la tarde)

Las horas de tutoría con el alumnado se suelen establecer en dos medias horas para atender 
a los alumnos de lunes-miércoles y martes-jueves, aunque esta hora también puede 
aglutinarse en un periodo de 60 minutos si por razones organizativas el tutor lo estima 
oportuno.

 En cuanto al horario de los refuerzos, buscando en todo momento facilitar la asistencia del 
alumnado, se procura que vayan inmediatamente por encima o por debajo de la franja horaria 
en la que el alumno tiene clase con objeto de favorecer que aproveche esta hora. Desde hace 
dos cursos se propone, con el VºBº del Servicio de Inspección Educativa, que los refuerzos se 
puedan impartir en franjas de 30 minutos, especialmente cuando los Departamentos 
Didácticos cuenten con pocas horas de refuerzo y se pretenda diversificar los niveles de 
atención en estas clases. Esta media hora deberá colocarse por encima o por debajo del 
horario del nivel y grupo al que vaya dirigido con objeto de facilitar la asistencia de este 
alumnado, siguiéndose así el mismo criterio con el que se confeccionan las horas de tutoría. 
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Mención especial merece la delimitación del horario del idioma aplicado al canto para los 
alumnos del Conservatorio atendiendo a la oferta horaria de ambos centros, para lo que se 
requiere la coordinación de sendas Jefaturas de Estudio durante el mes de septiembre y, en 
cualquier caso, antes del inicio de las actividades lectivas de sendos centros. En este caso 
concreto, se habilita la franja horaria a partir de las 15:00 horas para su impartición y se 
finaliza con la última franja horaria del centro, todo ello con objeto de evitar poner la docencia 
de esta asignatura el viernes por la mañana, opción que dificultaría sobremanera la asistencia 
del alumnado del conservatorio y perjudicaría a la programación de reuniones propias de la 
coordinación didáctica que se realiza este día en la Escuela de Idiomas.

En cuanto a los horarios de junio y septiembre, éstos vienen siempre determinados por el 
calendario de exámenes tanto de certificación como de evaluación continua.

Horario de atención a padres 

No existen datos.

Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptación 
(solo para aquellos centros que impartan enseñanzas de educación infantil).

Periodo de adaptación

Este apartado no aplica en Escuelas Oficiales de Idiomas.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribución de los espacios y tiempos.

Distribución de espacios y tiempos singulares o específicos

DISTRIBUCIÓN AULAS Y 
TIEMPOS / CURSO 2025-2026
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AULA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES

2.1 Charo Basterrechea
B2.1: 18 - 20h
 

Charo Basterrechea
C1.1: 16 - 18h
A1: 18 - 20h

Charo Basterrechea
B2.1: 18 - 20h
 

Charo Basterrechea
C1.1: 16 - 18h
A1: 18 - 20h

2.2 Mª Isabel Hernández
C1.2: 18 - 20

Mª Isabel Hernández
B1: 16 - 18h
B1: 18 - 20

Mª Isabel Hernández
C1.2: 18 - 20

Mª Isabel Hernández
B1: 16 - 18h
B1: 18 - 20

2.3 Mª José Torres
REFUERZO: 16h
That¿s: 16:30 - 19h
B2.1: 19 - 21h

Mª José Torres
B2.1: 16 - 18h
B2.2: 18 - 20h
REFUERZO: 20 - 21h

Mª José Torres
REFUERZO: 16h
That¿s: 16-19h
B2.1: 19 -21h

Mª José Torres
B2.1: 16 - 18h
B2.2: 18 - 20h
 

2.4 Mª José Sempere
A2: 16 - 18h
A1: 18 - 20h
 

Mª José Sempere
REFUERZO: 17 - 18h

Mª José Sempere
A2: 16 - 18h
A1: 18 - 20h
 

 

2.5 AULA DE ESTUDIO

2.6 Antje Pfeiffer
B2.2: 18 - 20h
TUTORÍA: 20:00-20:30h

Antje Pfeiffer
C1.2: 18 - 20h
TUTORÍA: 20:00-20:30h

Antje Pfeiffer
B2.2: 18 - 20h

Antje Pfeiffer
C1.2: 18 - 20h
 

2.7 Inmaculada Rodríguez
TUTORÍA: 16-16:30h
B1: 17 - 19h
A2: 19 - 21h

Inmaculada Rodríguez
TUTORÍA: 16-16:30h
B2.2: 17 - 19h

Inmaculada Rodríguez
B1: 17 - 19h
A2: 19 - 21h
 

Inmaculada Rodríguez
B2.2: 17 - 19h

2.8 Carmen Plaza
TUTORÍA: 16h
A2: 17 - 19h
B1: 19 - 21h

  Carmen Plaza
REFUERZO: 16h
A2: 17 - 19h
B1: 19 - 21h

 

2.9 Mabel Lence
B2.2: 9 - 11h

Mabel Lence
B2.1: 9 - 11h

Mabel Lence
B2.2: 9 - 11h

Mabel Lence
B2.1: 9-11h

Ramón García
REFUERZO: 16:30
A2: 17 - 19h

Ramón García
B2.1: 17 - 19h
 

Ramón García
A2: 17 - 19h

Ramón García
REFUERZO: 16:30
B2.1: 17 - 19h

 

DISTRIBUCIÓN AULAS / CURSO 2025-2026
 

AULA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES

3.1 Elia Osma
TUTORÍA: 16-16:30h
A1: 17 - 19h
CONSERVATORIO: 20-21h

Elia Osma
TUTORÍA: 16-16:30h
C1: 17 - 19h
B2.1: 19 -21h

Elia Osma
A1: 17 - 19h
 

Elia Osma
C1: 17 -19h
B2.1: 19 - 21h

3.2   José Garzón
TUTORÍA: 16 - 17h
A1: 17 - 19h
C1.1: 19 - 21h

José Garzón
CONSERVATORIO:
17:30 - 19:00h

José Garzón
A1: 17 - 19h
C1.1: 19 - 21h

3.3 Sergio Jara Sergio Jara Sergio Jara Sergio Jara
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TUTORÍA: 18 - 19h
C1.2-C2: 19 - 21h

B1: 17 - 19h
B2.2: 19 - 21h

C1.2-C2: 19 - 21h B1: 17 - 19h
B2.2: 19 - 21h

3.4 Llanos Aparicio
B2.2: 16 - 18h
C1.1: 18 - 20h
REFUERZO: 20-21h

Llanos Aparicio
C1.1: 16 - 18h
C2: 18 - 20h
 

Llanos Aparicio
TUTORÍA: 15:30h
B2.2: 16 - 18h
C1.1: 18 - 20h
REFUERZO: 20-21h

Llanos Aparicio
TUTORÍA: 15:30h
C1.1: 16 - 18h
C2: 18 -20h
REFUERZO: 20-21h

3.5        

3.6 Esther González
A2: 9 - 11h
B1:16 - 18h

Esther González
A1: 9 - 11h
B1: 11 - 13h
REFUERZO:  13-14h
 
 

Esther González
A2: 9 - 11h
B1:16 - 18h

Esther González
A1: 9 - 11h
B1: 11 - 13h

Mabel Lence
THAT'S: 18 - 20h

Mabel Lence
THAT'S: 18 - 21h

 

 

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relación de docentes que forman parte del Claustro del 
profesorado, de la Comisión de Coordinación Pedagógica, además de las personas que 
ejercen la tutoría de cada unidad o grupo.

Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Amorrich Del Amo, Ana Isabel 0512 - INGLÉS J.EST.ADJ null

Aparicio Vázquez, María Llanos 0592 - INGLES EM.INT.EQ1 null

Basterrechea , Rosario 0592 - ALEMAN EM.INT.EQ1 - J.DEPARTA - EM.EQ.AUX null

García Pradas, Ramón 0512 - FRANCÉS EM.JEFE.EM - DIRECTOR - EM.JEF.INT - EM.EQ.AEV - EM.EQ.AUX null

Garzón García, José 0592 - FRANCES J.DEPARTA null

González Alañon, Luis 0512 - INGLÉS null null

González Vaca, María Esther 0592 - INGLES ES.EQ.AUX - ES.INT.EQ1 - RESP. BBL null

Hernández Hernández, María Isabel 0592 - INGLES ES.INT.EQ1 null

Jara Pascual, Sergio 0512 - FRANCÉS null null

Lence Moreno, María Isabel 0592 - INGLES ES.INT.EQ1 - COR B.PRO - J.DEPARTA - COOR.DIST - EM.EQ.AUX null

Osma Soria, Elia Alborada 0592 - ITALIANO ES.EQ.AUX - EM.INT.EQ1 - J.DEPARTA - RESP. AEXT null

Pfeiffer , Antje 0592 - ALEMAN ES.EQ.AUX - ES.EQ.AEV - J.ESTUDIOS - COR.FT.DIG - ES.JEFE.EM null

Plaza Blázquez, María del Carmen 0592 - ESPAÑOL PARA EXTRANJEROS J.DEPARTA null

Rodríguez García, María Inmaculada 0592 - ITALIANO null null

Sempere Hernández, María José 0592 - INGLES EM.JEFE.EM - RESP. RLB. - SECRETARIO - ES.JEF.INT - EM.EQ.AEV null

Torres Rubio, MªJose 0592 - INGLES null null

Comisión de Coordinación Pedagógica

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Basterrechea , Rosario 0592 - ALEMAN EM.INT.EQ1 - J.DEPARTA - EM.EQ.AUX null

Programación General Anual 29



García Pradas, Ramón 0512 - FRANCÉS EM.JEFE.EM - DIRECTOR - EM.JEF.INT - EM.EQ.AEV - EM.EQ.AUX null

Garzón García, José 0592 - FRANCES J.DEPARTA null

Lence Moreno, María Isabel 0592 - INGLES ES.INT.EQ1 - COR B.PRO - J.DEPARTA - COOR.DIST - EM.EQ.AUX null

Osma Soria, Elia Alborada 0592 - ITALIANO ES.EQ.AUX - EM.INT.EQ1 - J.DEPARTA - RESP. AEXT null

Pfeiffer , Antje 0592 - ALEMAN ES.EQ.AUX - ES.EQ.AEV - J.ESTUDIOS - COR.FT.DIG - ES.JEFE.EM null

Plaza Blázquez, María del Carmen 0592 - ESPAÑOL PARA EXTRANJEROS J.DEPARTA null

La persona que ejerce la tutoría

Grupo Tutor

AL A1 Basterrechea , Rosario

AL A2 Basterrechea , Rosario

AL B1 Basterrechea , Rosario

AL B2.1 Pfeiffer , Antje

AL B2.2 Pfeiffer , Antje

AL C1.1 Pfeiffer , Antje

AL C1.2 Pfeiffer , Antje

AL C2 Pfeiffer , Antje

ES A2 Plaza Blázquez, María del Carmen

ES B1 Plaza Blázquez, María del Carmen

FR A1 Garzón García, José

FR A2 García Pradas, Ramón

FR B1 Jara Pascual, Sergio

FR B2.1 García Pradas, Ramón

FR B2.2 Jara Pascual, Sergio

FR C1.1 Garzón García, José

FR C1.2 Jara Pascual, Sergio

FR C2 Jara Pascual, Sergio

IN A1 9 González Vaca, María Esther

IN A1 18 Sempere Hernández, María José

IN A2 9 González Vaca, María Esther

IN A2 16 Sempere Hernández, María José

IN B1 11 González Vaca, María Esther

IN B1 16A González Vaca, María Esther

IN B1 16B Hernández Hernández, María Isabel

IN B1 18 Hernández Hernández, María Isabel

IN B21   9 Lence Moreno, María Isabel

IN B2.1 16 Torres Rubio, MªJose

IN B2.1 19 Torres Rubio, MªJose

IN B2.2 9 Lence Moreno, María Isabel

IN B2.2 16 Aparicio Vázquez, María Llanos

IN B2.2 18 Torres Rubio, MªJose

IN C1.1 16 Aparicio Vázquez, María Llanos

IN C1.1 18 Aparicio Vázquez, María Llanos

IN C1.2 Hernández Hernández, María Isabel

IN C2 Aparicio Vázquez, María Llanos

IT A1 Osma Soria, Elia Alborada

IT A2 Rodríguez García, María Inmaculada

IT B1 Rodríguez García, María Inmaculada
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IT B2.1 Osma Soria, Elia Alborada

IT B2.2 Rodríguez García, María Inmaculada

IT C1.1 Osma Soria, Elia Alborada

IT C1.2 Osma Soria, Elia Alborada

IT C2 Osma Soria, Elia Alborada

THATS A2.1 González Alañon, Luis

THATS A2.2 González Alañon, Luis

THATS B1 Torres Rubio, MªJose

THATS B2.1 Torres Rubio, MªJose

THATS B2.2 Lence Moreno, María Isabel

THATS C1 Lence Moreno, María Isabel

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En 
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podrá modificar según lo establecido en cada 
centro.

Órganos y responsabilidades

Órganos de gobierno E. Directivo Semanal, según horario (martes, de 10:00 a 
11:00)

Claustro  Cronograma: 19-9, 17-10, 12-12, 23-1, 20-3, 8-5, 
30-6

C. Escolar Cronograma: 28-10, 19-12, 30-1, 20-2, 17-4, 30-6

Órganos de coordinación docente 
(según tipo de centro)

CCP viernes 10:00

Departamentos didácticos y 
orientación

viernes 11:00

Atención al alumnado Semanal, según horario individual

Junta de profesores de grupo No existe

Órganos de participación Junta de Delegados del 
alumnado

No existe

AMPA No existe

   

Responsables de funciones 
específicas

Formación El director y la jefa de estudios asumen la 
coordinación dentro de sus horarios en el centro.

Actividades complementarias y 
Extracurriculares

Semanal según horario

Biblioteca miércoles 11:00-13:00

Proyecto Escolar Saludable No existe

Convivencia (bienestar y 
protección)

Miércoles y Viernes de 12:00-13:00

Coordinación lingüística No existe

Riesgos Laborales La secretaria asume el cargo dentro de sus 
horarios en el centro

Igualdad Solamente hay un cargo: bienestar y protección
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E. Actividades extracurriculares
Programa anual de actividades extracurriculares.

Relación de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relación de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente 
o incluir una tabla propia.

Actividades extracurriculares propuestas

 

Las actividades extracurriculares y complementarias pretenden no sólo mejorar las 
competencias lingüísticas del o de los idiomas que nuestro alumnado estudia en el centro 
sino que también buscan profundizar en contenidos de cultura y civilización propios de los 
países donde estos idiomas se hablan, desarrollar contenidos interculturales, educar en el 
respeto, en la tolerancia y en la diversidad de valores. También pretenden explorar intereses 
fuera del ámbito académico, fomentar el trabajo en equipo y la creatividad de nuestro 
alumnado. Por todo ello, las actividades que proponemos para el curso 2025-26 pretenden 
ser interesantes y motivadoras para el alumnado de la EOI de Cuenca y de la EEOI Motilla 
del Palancar, respondiendo a sus intereses y buscando en todo momento su participación: 

RELACIÓN DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 
Y COMPLEMENTARIAS POR DEPARTAMENTO 
(CURSO 2025-26)
(DEPARTAMENTO DE ALEMÁN)

RESPONSABLE TÍTULO NIVEL/
GRUPOS

OBJETIVOS TIPO RECURSOS FECHA 
PREVISTA

*Rosario 
Basterrechea
* Antje Pfeiffer

MI PALABRA 
FAVORITA

* Todos 
los 
grupos

Ampliar léxico  
Complementaria

* Cartulinas de 
colores

* Primera 
quincena de 
octubre

*Rosario 
Basterrechea
* Antje Pfeiffer

SANKT 
MARTINS TAG
 

* A1, A2 Profundizar 
conocimientos 
sobre aspectos 
culturales

 
Complementaria

* Sin gasto
* Cada profesora 
en su aula con la 
pantalla.

* 11 de 
Noviembre

*Rosario 
Basterrechea
* Antje Pfeiffer

ADVENT UND 
WEIHNACHTEN
 

* Todos 
los 
grupos

Profundizar 
conocimientos 
en aspectos 
socioculturales

 
Complementaria

* Sin gasto
* Cada profesora 
en su aula, con 
su pantalla.

* Mes de 
Diciembre

*Rosario 
Basterrechea
* Antje Pfeiffer

WEIHNACHTS-
FEST

* Todos 
los 
grupos

 
Potenciar la 
creatividad del 

 
Complementaria

* Presupuesto: 
15€
* Vajilla de 

* Última 
semana 
antes de las 
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alumnado.
 
Facilitar la 
interacción entre 
el alumnado.

plástico y dulces 
típicos de 
Navidad.

vacaciones 
de Navidad.

*Rosario 
Basterrechea
* Antje Pfeiffer

FRAUENTAG * B2.1, 
B2.2, 
C1.1, 
C1.2, C2

 
Potenciar la 
reflexión en 
valores (respeto, 
igualdad, ¿).

 
Complementaria

* Sin gasto
* Cada profesora 
en su aula con la 
pantalla.

* Las dos 
primeras 
semanas de 
Marzo

*Rosario 
Basterrechea
* Antje Pfeiffer

FRÜHLINGS-
GEDICHTE

* Todos 
los 
grupos

 
Potenciar la 
creatividad del 
alumnado
 
Mejorar la 
expresión 
escrita

 
Complementaria

* Cartulinas de 
colores, 
rotuladores, 
fotografías 
primaverales

* Las 
semanas del 
16 al 27 de 
marzo

*Rosario 
Basterrechea
* Antje Pfeiffer

VISITA A 
EVENTOS 
CULTURALES

* Todos 
los 
grupos

 
 
Profundizar 
conocimientos 
en aspectos 
socioculturales

 
Extraescolar

* A priori, sin 
gasto, ya que 
habitualmente es 
el alumnado 
quien cubre sus 
gastos.
* Sin materiales

* Todo el 
curso

*Rosario 
Basterrechea
* Antje Pfeiffer

VISITA DE LA 
ESCUELA FOS/
BOS DE 
ALEMANIA

* Todos 
los 
grupos

Profundizar 
conocimientos 
en aspectos 
socioculturales
Poner en 
práctica la 
lengua alemana 
 

 
Extraescolar

* Compra de 
obsequios de 
Cuenca ¿ 40€

* Mes de 
Junio

*Rosario 
Basterrechea
* Antje Pfeiffer

VIAJE A HOF * Todos 
los 
grupos

Profundizar 
conocimientos 
en aspectos 
socioculturales
Poner en 
práctica la 
lengua alemana 
 

 
Extraescolar

* Sin materiales * Mes de 
Mayo

 

(DEPARTAMENTO DE ESPAÑOL)

RESPONSABLE TÍTULO OBJETIVOS TIPO NIVEL/
GRUPOS

FECHA 
PREVISTA

RECURSOS

Carmen Plaza 
Blázquez

TERTULIAS EN LA 
MEDIATECA
 

Enriquecer el 
currículo.
 
Mejorar las 
destrezas de 
comprensión y 
expresión oral.

Complementaria *Todos 
los 
grupos

*A lo largo 
del curso

*Equipo 
audiovisual del 
aula y materiales 
elaborados por el 
alumnado.

Carmen Plaza 
Blázquez

TALLER DE 
ESCRITURA Y DE 

Enriquecer el 
currículo.

Complementaria *Niveles 
A1 y A2

*A lo largo 
del curso

*Aulas del 
profesorado de 
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TEATRO: 
CUENTOS Y 
LEYENDAS DE 
NUESTROS 
PAÍSES
 

 
Mejorar las 
destrezas de 
comprensión y 
expresión 
escrita.

español.

Carmen Plaza 
Blázquez

CLUB DE LECTURA
 

Enriquecer el 
currículo.
 
Mejorar las 
destrezas de 
comprensión 
escrita. 
 
Ampliar 
vocabulario.

Complementaria *Todos 
los 
grupos

*A lo largo 
del curso

*Lotes de lectura 
del 
departamento.
 
*Donaciones y 
préstamos de 
lotes de lectura 
de la Biblioteca 
Pública de 
Cuenca.

Carmen Plaza 
Blázquez

CONCURSO DE 
GASTRONOMÍA 
 

Contribuir al 
desarrollo 
integral del 
alumnado.
 
Explorar 
intereses fuera 
del ámbito 
académico.

Extraescolar *Todos 
los 
grupos

*Final del 
curso. 

*Recetas y platos 
típicos de las 
diferentes 
nacionalidades de 
nuestro 
alumnado. 
 

Carmen Plaza 
Blázquez

TALLER DE 
HISTORIA DE 
ESPAÑA
 
 

Enriquecer el 
currículo.
Complementar 
el aprendizaje.
Conocer la 
historia de 
España.

Complementaria *Niveles 
B1 y B2

*A lo largo 
del curso

*Aulas del 
profesorado de 
español.

 

(DEPARTAMENTO DE INGLÉS- Extensión de Motilla)

RESPONSABLE TÍTULO OBJETIVOS TIPO NIVEL/
GRUPOS

FECHA 
PREVISTA

RECURSOS

Ana Isabel 
Amorrich

THIS IS 
HALLOWEEN

Enriquecer el 
currículo.
 
Complementar el 
aprendizaje
 
Explorar 
intereses fuera 
del ámbito 
académico.
 

 
Complementaria

*Todos 
los 
grupos

* Para el 30 
de octubre.

* Videos de 
diferentes niveles 
con varias temáticas 
de Halloween: 
vocabulario, historia 
y tradiciones.
 
 

Ana Isabel 
Amorrich

CONCURSO 
DE 
REPOSTERÍA

Enriquecer el 
currículo.
 
Complementar el 
aprendizaje
 
Explorar 

 
 
 
 
Complementaria

*Todos 
los 
grupos

* Para el 18 
de 
diciembre.

* Infografías con 
vocabulario para 
elaborar una receta 
y diferentes postres 
típicos del Reino 
Unido.
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intereses fuera 
del ámbito 
académico.
 

* Dos cheques 
regalo de 15E para 
los ganadores.
 
* Postres que 
preparen los 
alumnos.
 

Ana Isabel 
Amorrich

CARNAVAL, 
CARNAVAL

Enriquecer el 
currículo.
 
Complementar el 
aprendizaje
 
Explorar 
intereses fuera 
del ámbito 
académico.
 

 
 
 
Complementaria

*Todos 
los 
grupos

* Para el 12 
de febrero

* Videos de 
diferentes niveles 
con varias temáticas 
de carnaval: 
vocabulario, 
carnaval de Notting 
Hill y Nueva Orleans.
 
 

(DEPARTAMENTO DE INGLÉS EOI CUENCA)

RESPONSABLE TÍTULO NIVEL/
GRUPOS

OBJETIVOS TIPO RECURSOS FECHA 
PREVISTA

Profesores del 
Departamento

¿Top Girls¿
Obra de 
teatro 
Compañía 
Madrid 
Players

B2- C1- 
C2

Profundizar en 
aspectos culturales
Facilitar la 
interacción entre el 
alumnado fuera del 
aula
Mejorar la 
capacidad 
comprensiva en el 
ámbito oral

Extracurricular Cartel 
promocional

14 de 
noviembre.

Profesores del 
Departamento

¿Jack and 
the 
Beanstalk¿
Obra de 
teatro 
Compañía 
Madrid 
Players

B2- C1- 
C2

Profundizar en 
aspectos culturales
Facilitar la 
interacción entre el 
alumnado fuera del 
aula
Mejorar la 
capacidad 
comprensiva en el 
ámbito oral

Extracurricular Castel 
promocional

12 de 
diciembre.

Profesores del 
Departamento

¿Christmas 
Greetings¿

Todos los 
grupos

Potenciar la 
creatividad en el 
aula
Acercar al alumnado 
a la tradición 
navideña en los 
países anglófonos

Complementaria Instagram de 
la EOI

Semana del 
15 al 19 de 
diciembre

Profesores del 
Departamento

¿World Book 
Day¿

Todos los 
grupos

Mejorar la destreza 
de comprensión 
escrita
Enriquecer el 
currículo

Complementaria Cartel 
promocional
Lecturas 
graduadas

23 de abril

Profesores del ¿Tea Party¿ A1-A2 Favorecer la Complementaria Te, café, 2ª quincena 
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Departamento interacción entre el 
alumnado
Contribuir en el 
desarrollo integral 
del alumnado

zumos y 
dulces.

de marzo

 

(DEPARTAMENTO DE FRANCÉS)

RESPONSABLE TÍTULO OBJETIVOS TIPO NIVEL/
GRUPOS

FECHA 
PREVISTA

RECURSOS

José Garzón/ 
Ramón García/
Sergio Jara
 

CONCURSO 
¿CONTES DE 
NÖEL¿

Enriquecer el 
currículo.
 
Complementar el 
aprendizaje del 
idioma mejorando 
las destrezas 
escritas.
 
Explorar intereses 
fuera del ámbito 
académico.
 

Complementaria    B1-C2 * Última 
sesión del 
trimestre para 
presentarlo/
una semana 
de 
elaboración.

* Folios para 
imprimir los 
cuentos. 
 
* Tablón de 
los alumnos 
en el pasillo 
central de la 
Escuela. 

José Garzón/ 
Ramón García/
Sergio Jara

CONCURSO DE 
CRISMAS EN 
FRANCÉS

Enriquecer el 
currículo.
 
Complementar el 
aprendizaje del 
idioma mejorando 
las destrezas.
 
Explorar intereses 
fuera del ámbito 
académico.
 

Complementaria *Todos 
los 
grupos

* Última 
sesión del 
trimestre para 
presentarlo/
una semana 
de 
elaboración.

* Cartulinas 
para que 
escriban los 
crismas. 
 
* Tablón de 
los alumnos 
en el pasillo 
central de la 
Escuela. 
 

José Garzón/ 
Ramón García/
Sergio Jara

LA 
CHANDELEUR

Enriquecer el 
currículo.
 
Conocer aspectos 
relevantes de la 
cultura francesa.
 
Fomentar el 
trabajo en equipo.

 
Complementaria

*Todos 
los 
grupos

* Un día de la 
primera 
semana de 
febrero

* Panel digital 
y ordenador
* Ingredientes 
para elaborar 
la masa y para 
rellenas los 
crêpes 

José Garzón/ 
Ramón García/
Sergio Jara

LA JOURNÉE 
DE LA FEMME

Contribuir al 
desarrollo integral 
del alumnado. 
Educar en valores.

Complementaria *Grupos 
de B2, 
C1 y C2

   

José Garzón/ 
Ramón García/
Sergio Jara

SEMANA 
CULTURAL 
FRANCESA

Explorar intereses 
fuera del ámbito 
académico.

Extraescolar *Todos 
los 
grupos

* Cuando 
establezca el 
centro cultural 
¿Lucas 
Aguirre¿

Programa de 
actividades de 
la Asociación 
de Profesores 
de Franceés

José Garzón/ 
Ramón García/

JORNADA 
CULTURAL DEL 

Fomentar la 
creatividad del 

Extraescolar *Todos 
los 

* A determinar 
por el Claustro

* A determinar 
en función de 
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Sergio Jara CENTRO alumnado. 
 
Explorar intereses 
fuera del ámbito 
académico.

grupos la actividad a 
realizar

José Garzón/ 
Ramón García/
Sergio Jara

JORNADA 
CULTURAL DE 
CINE 
FRANCÓFONO

Acercar al 
alumnado al cine 
francés y 
francófono.
 
Mejorar la 
competencia 
lingüística.
 
Mejorar las 
destrezas de 
comprensión oral.

Complementaria *B1-C2 * Una semana 
del mes de 
marzo

*Panel digital 
y ordenador

José Garzón / 
Ramón García / 
Sergio Jara

VIAJE DE 
INMERSIÓN 
LINGÜÍSTICA

Conocer en mayor 
profundidad y de 
forma más directa 
aspectos 
socioculturales 
del país que se 
visita
Realizar una 
inmersión 
lingüística
Mejorar las 
competencias 
lingüísticas y 
comunicativos del 
alumnado de 
francés

Extraescolar Todos 
los 
niveles

Primavera Económicos 
(por cuenta 
del alumnado)
Folletos de 
información 
turística

 

(DEPARTAMENTO DE ITALIANO)

RESPONSABLE TÍTULO OBJETIVOS TIPO NIVEL/
GRUPOS

FECHA 
PREVISTA

RECURSOS

Elia A. Osma /
Inma 
Rodríguez

MINISTERIO DE 
LOS DESEOS

*Sensibilizar a 
los estudiantes 
sobre la violencia 
de género.
 
* Fomentar la 
reflexión y el 
diálogo. 
 
* Visibilizar el 
compromiso de 
los alumnos con 
la causa. 
 
* Crear un 
entorno que 
refleje la 
importancia de 

Complementaria *Todos 
los 
grupos

* Para el 25 
de 
noviembre.
 
*Se podría 
plantear para 
conmemorar 
otra 
festividad.

* Cartulinas 
para configurar 
el mural y 
papeles de 
colores para 
escribir los 
mensajes de 
los alumnos.
 
* Tablón de los 
alumnos en el 
pasillo central 
de la Escuela. 
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este día.
 

Elia A. Osma /
Inma 
Rodríguez

UNA NOCHE EN 
LA ÓPERA

*Mejorar la 
comprensión 
oral.
 
*Conocer la 
ópera italiana.

Extraescolar *Todos 
los 
grupos

  *Auditorio de 
Cuenca
 
*Pago de la 
entrada

Elia A. Osma /
Inma 
Rodríguez

SALIDA AL CINE *Asistencia a la 
proyección de 
una película en 
VOS.

Extraescolar *Todos 
los 
grupos

Dependiendo 
de los 
estrenos en 
cartelera.
 

*Multicines 
Odeon o 
Multicines ¿El 
Mirador¿
 
*Pago de la 
entrada

Elia A. Osma /
Inma 
Rodríguez

FIESTA DE 
NAVIDAD

*Explicación de 
tradiciones 
navideñas 
italianas en clase, 
con todos los 
niveles (previo a 
la fiesta de 
Navidad).
 
* Creación de un 
árbol de los 
deseos 
navideños (previo 
a la fiesta de 
Navidad).
 
*Juego de la 
Tómbola 
Napoletana.
 
*Concurso de 
dulces y de 
tarjetas 
navideñas
 

Complementaria *Todos 
los 
grupos

Periodo 
previo a las 
vacaciones 
de Navidad

*cartulinas, 
pegamentos,
¿ para las 
manualidades.
*servilletas, 
manteles, 
vasos, platos, 
cubiertos.

Elia A. Osma /
Inma 
Rodríguez

CONCURSO 
FOTOGRAFÍA 
¿ALLA RICERCA 
D¿ITALIA¿

*Presentaciones 
en imágenes de 
similitudes 
histórico-
culturales entre 
ciudades de Italia 
y la de Cuenca.
 

Extraescolar *Todos 
los 
grupos

Primavera *Ciudad de 
Cuenca
 
2 premios 
económicos 
para canjear 
por material 
escolar o 
regalo de dos 
libros.
 

Elia A. Osma /
Inma 
Rodríguez

CONCURSO 
MICRORRELATOS

* Presentación 
escrita de una 
ficción sobre un 
tema 
determinado con 
un máximo de 
mil palabras.

Complementaria *Todos 
los 
grupos

Primavera  

Elia A. Osma / KARAOKE EOI- *Intercambio de Extraescolar *Todos Primavera  
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Inma 
Rodríguez

ILUSIÓN, UNA 
PLANTA Y UNA 
CANCIÓN

plantas en el 
patio del centro 
(cada 
participante 
traerá una 
maceta con un 
mensaje escrito 
en italiano)

los 
grupos

Elia A. Osma /
Inma 
Rodríguez

TOUR 
MONUMENTALE 
NEL CENTRO 
STORICO

*Los alumnos 
serán los 
encargados de 
contar la historia 
de ese enclave en 
italiano.
*Preparación de 
los textos con 
anterioridad en 
clase con la 
ayuda de las 
profesoras. 

Extraescolar *Todos 
los 
grupos

Primavera  

Elia A. Osma /
Inma 
Rodríguez

VIAJE A ITALIA   Extraescolar *Todos 
los 
grupos

Primavera 
(puente 
mayo/juno)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F. Presupuesto anual del centro
Presupuesto anual y su estado de ejecución a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecución a 1 de septiembre.

Concreción del proyecto de gestión

INFORME DEL PRESUPUESTO ANUAL
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101 RECURSOS CONSEJERÍA EDUCACIÓN (229) 12.000,00

201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 10.121,02

202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 1.000,00

204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 5.000,00

205 RC EQUIPOS INFORMÁTICOS 1.000,00

206 MATERIALDE OFICINA 6.000,00

207 MOBILIARIOY EQUIPO 7.000,00

208 SUMINISTROS 883,94

209 COMUNICACIONES 3.000,00

211 PRIMAS DE SEGUROS 1.000,00

212 GASTOS DIVERSOS 3.000,00

213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 3.000,00

214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 20.149,38

ESTADO DE EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO A 01/09/25

Cuenta Descripción Presupuestado Contabilizado Diferencia

1 INGRESOS 12.000,00 4.800,00 7.200,00

101 RECURSOS CONSEJERÍA EDUCACIÓN (229) 12.000,00 4.800,00 7.200,00

2 GASTOS 61.154,34 13.935,71 47.218,63

201 RC EDIFICIOS Y OTRASCONSTRUCCIONES 10.121,02 0,00 10.121,02

202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 1.000,00 0,00 1.000,00

204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 5.000,00 1.442,77 3.557,23

205 RC EQUIPOS INFORMÁTICOS 1.000,00 0,00 1.000,00

206 MATERIAL DE OFICINA 6.000,00 3.042,33 2.957,67

207 MOBILIARIO Y EQUIPO 7.000,00 1.737,56 5.262,44

208 SUMINISTROS 883,94 232,87 651,07

209 COMUNICACIONES 3.000,00 1.852,74 1.147,26

211 PRIMAS DE SEGUROS 1.000,00 0,00 1.000,00

212 GASTOS DIVERSOS 3.000,00 872,14 2.127,86

213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 3.000,00 229,90 2.770,10

214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 20.149,38 4.525,40 15.623,98

21411 Concepto 612 20.149,38 4.525,40 15.623,98

NOTA ACLARATORIA: Estos datos han sido obtenidos del programa de gestión económica 
de centros GECE.

G. Planificación de la Evaluación Interna
Planificación de la Evaluación Interna.

Evaluación interna
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En esta sección se muestra la relación de ámbitos y dimensiones existentes en la evaluación 
interna para el curso actual.

Relación de ámbitos y dimensiones que se pueden considerar

Ámbito Dimensión

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.1 Señas de identidad del centro: documentos programáticos.

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.2 Funcionamiento de los órganos de gobierno.

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.3 Funcionamiento de los órganos de coordinación docente.

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.4 Funcionamiento de los órganos de participación.

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.6 Procesos de enseñanza-aprendizaje en el aula.

Ámbito I. Procesos de enseñanza y aprendizaje I.7 Medidas de inclusión educativa.

Ámbito II. La organización y el funcionamiento del centro II.1 Respuesta y adecuación del centro a su contexto.

Ámbito II. La organización y el funcionamiento del centro II.2 Adecuación de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ámbito III. Resultados escolares III.1 Resultados académicos del alumnado

Ámbito III. Resultados escolares III.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnóstico

Ámbito IV. Relación del centro con el entorno IV.1 Relación con la administración educativa y con otras entidades e instituciones.

Ámbito IV. Relación del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinación entre etapas.

Ámbito IV. Relación del centro con el entorno IV.3 Vías de comunicación con el entorno.

Ámbito V. Procesos de evaluación, formación y de mejora V.1 Adecuación de los procesos de evaluación interna del centro.

Ámbito V. Procesos de evaluación, formación y de mejora V.2 Metaevaluación interna.

Indique los ámbitos y dimensiones establecidos en Evaluación interna

ÁMBITO I: PROCESOS DE ENSEÑANZA-
APRENDIZAJE (curso 2025-26)
DIMENSIÓN SUBDIMENSIÓN

Señas de identidad del centro: documentos 
programáticos

Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento (NCOF).

Funcionamiento de los órganos de 
coordinación docente

Departamentos Didácticos.

Clima Escolar: convivencia y absentismo Convivencia.
Absentismo.

Procesos de enseñanza-aprendizaje en el 
aula

Aprendizaje competencial del alumno
Práctica docente del profesorado: uso de metodologías activas y 
participativas.

Medidas de inclusión educativa Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusión educativa a nivel de 
centro, aula y medidas individualizadas.

 

ÁMBITO II: ORGANIZACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO (curso 
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2025-26)
DIMENSIÓN SUBDIMENSIÓN

Respuesta y adecuación del centro a su contexto Respuesta del centro a las características y diversidad del 
alumno.

Adecuación de los recursos disponibles a las necesidades 
del centro.

Organización de grupos y distribución de espacios.

 

ÁMBITO III: RESULTADOS ESCOLARES (curso 
2025-26)
DIMENSIÓN SUBDIMENSIÓN

Resultados académicos del alumnado Impacto de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados

Pruebas de evaluación externas Pruebas de certificación lingüística.

 

ÁMBITO IV: RELACIÓN DEL CENTRO CON EL 
ENTORNO (curso 2025-26)
DIMENSIÓN SUBDIMENSIÓN

Vías de comunicación con el entorno Canales de comunicación y protección de datos

 

ÁMBITO V: PROCESOS DE EVALUACIÓN, 
FORMACIÓN Y MEJORA (curso 2025-26)
DIMENSIÓN SUBDIMENSIÓN

Adecuación de los procesos de evaluación interna del centro Plan de formación del profesorado
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